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FILDERSTADT
HAT VIEL ZU BIETEN …

Mehr als 46.000 Menschen leben
in Filderstadt, der zweitgrößten
Stadt im Landkreis Esslingen.

Die Menschen fühlen sich in
Filderstadt wohl.
Der Standort hat viel zu bieten:
hohe Lebensqualität, viel Kultur
und auch ein großes Angebot für
junge Leute. Weit über die Gren-
zen Filderstadts hinaus ist das Kul-
tur- und Kongresszentrum FILhar-
monie bekannt, ein Ort vielfältiger
kultureller Events von Popkonzert
über Theater bis hin zu Messen
und Kongressen.
Mindestens ebenso bekannt ist
das Erlebnis- und Freizeitbad Fil-
dorado, das Attraktionen für jedes
Alter bietet.

Filderstadt ist perfekt an das
Verkehrsnetz angebunden:
Flughafen, Autobahn und Bundes-
straße führen direkt nach Filder-
stadt. Die Stuttgarter City ist von
Bernhausen aus mit der S-Bahn in
30 Minuten direkt zu erreichen.
Über ein gut abgestimmtes Bus-
netz sind auch die Stadtteile Bon-
landen, Harthausen, Plattenhardt
und Sielmingen gut vernetzt.

Die Stadt setzt auf die Zukunft.
Durch intensive Zusammenarbeit
mit den Bürger*innen und der
Wirtschaft entstehen neue Impulse
für die Entwicklung unserer Stadt.
Filderstadt hat den ersten direkt
gewählten Jugendgemeinderat
Deutschlands. Dieser ist fester
Bestandteil der politischen Arbeit.
Die Meinung der Jugendlichen ist
in Filderstadt gefragt!

Für die Weiterentwicklung ...
... der Stadt benötigen wir en-
gagierte und zuverlässige Mitar-
beiter*innen. Die Stadtverwaltung
braucht Menschen, die sich gerne
neuen Aufgaben stellen, ihre Ideen
einbringen und Verantwortung
übernehmen wollen.

Du kannst dabei sein!
In dieser Broschüre erfährst du,
welche vielfältigen Ausbildungs-
möglichkeiten die Stadtverwaltung
Filderstadt bietet. Neben Bürojobs
gibt es auch technische und sozia-
le Berufe, die du erlernen kannst.

In 17 verschiedenen Berufen
bilden wir aus – bist du bald Teil
unserer Zukunft?
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FILDERSTADT HAT VIEL ZU BIETEN …
AUCH ALS AUSBILDUNGSBETRIEB!

Unsere Auszubildenden sind die
künftigen Kollegen*innen, an
deren beruflicher Qualifikation wir
großes Interesse haben.

Wir wollen auch in Zukunft eine
attraktive Stadt für die Bürger*innen
bleiben.

Während deiner Ausbildung wirst
du alle für die Ausübung des
Berufs erforderlichen Kenntnisse
erlangen. Außerdem bekommst
du die Gelegenheit, deine soziale
Kompetenz durch unser Azubivo-
lunteering zu stärken. Die Azubis
arbeiten dabei in Projekten bürger-
schaftlichen Engagements mit. Die
Projekte bieten eine breite Palette
– von der Mitarbeit bei der
Hausaufgabenbetreuung, Be-
suchsdienst im Senioren- und Pfle-
geheim, Kinderturnen, Mitarbeit im
Kindergarten oder im Jugendzent-
rum und vieles mehr.

Für uns ist die Chancengleich-
heit aller Geschlechter sowie von

Die Stadt Filderstadt ist einer
der größten Arbeitgeber*innen in
der Großen Kreisstadt Filderstadt.

Über 1.000 Mitarbeiter*innen
der Stadtverwaltung arbeiten für
die Bürger*innen unserer Stadt.

Rund 60 Ausbildungsstellen
warten auf dich!
Je nach persönlicher Neigung
kannst du in der Verwaltung, im
technischen Bereich oder in der
Kinderbetreuung tätig werden.
Ob du lieber deine kreative Seite
ausleben willst, den Kontakt mit
den Bürger*innen suchst, im Team
arbeiten oder dein Zahlenver-
ständnis einbringen möchtest – in
allen Aufgabenbereichen bieten
wir einen Arbeitsplatz mit bester
Perspektive für deine Zukunft.

Unsere modern ausgestatteten
Arbeitsplätze …
… ermöglichen eine anspruchs-
volle, umfassende, vielseitige und
interessante Ausbildung.

Menschen mit unterschiedlicher
Herkunft oder Religion selbst-
verständlich. Wir wünschen uns
Vielfalt. Entscheidend sind für uns
Respekt und Offenheit im Umgang
miteinander. Gerne beschäftigen
wir auch unsere Azubis nach der
Ausbildung weiter. Sofern du dann
noch keine feste Stelle gefunden
hast, garantieren wir dir je nach
Leistung eine unbefristete oder
befristete Übernahme, um weitere
Berufspraxis zu erwerben.

Die 17 verschiedenen Ausbil-
dungsberufe stellen wir auf den
folgenden Seiten vor. Um die Be-
rufswahl zu erleichtern bieten wir
Schüler*innen gerne an, bei einem
Praktikum erste Erfahrungen im
Beruf zu sammeln.

Bist du neugierig geworden?
Wir freuen uns auf deine
Bewerbung!

Nimm deine Zukunft selbst in
die Hand … starte bei der Stadt
Filderstadt in deine Zukunft!
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Berufsbilder
in der Verwaltung

Tätigkeiten:
Die Ausbildung Bachelor of Arts –
Public Management kombiniert ein
Hochschulstudium und Praxis in
einem Ausbildungsgang. Bache-
lor of Arts – Public Management
ist die neue Berufsbezeichnung
für Beschäftigte des öffentlichen
Dienstes als Beamten*in im
gehobenen Verwaltungsdienst.
Du bist in gehobenen oder führen-
den Positionen in der öffentlichen
Verwaltung tätig. Das Aufgaben-
spektrum der öffentlichen Ver-
waltung reicht von A wie Auslän-
derbehörde bis Z wie Zentrum für
Kunst und Medientechnologie, von
der Gemeindeverwaltung bis zum
Ministerium. Eine Vielzahl unter-
schiedlicher Behörden bietet eine
breite Palette von Aufgaben und
Dienstleistungen für die Bürger*in-
nen. Überall gibt es interessante,
abwechslungsreiche und immer
am Gemeinwohl orientierte
Tätigkeiten.

Ausbildungs- und Studienjahre:
Einführungspraktikum (6 Monate)
z. B. bei der Stadt Filderstadt.
Dabei lernst du die Aufgaben und
Tätigkeiten einiger Ämter der
Stadtverwaltung kennen. Ergän-
zend hierzu werden beim Land-
ratsamt Esslingen die theoretischen
Kenntnisse im vierwöchigen
„Einführungslehrgang“ vermittelt.

Grundlagenstudium (17 Monate)
mit Lehrveranstaltungen u. a. in
Rechtswissenschaften, Betriebs-
und Volkswirtschaft, Finanzwirt-
schaft, Sozialwissenschaften,
Informationsmanagement und
Verwaltungsinformatik an einer der
Hochschulen für öffentliche Ver-
waltung in Ludwigsburg oder Kehl.

Praktische Ausbildung/Praxis-
abschnitte (14 Monate)
mit Wahlmöglichkeiten in der öf-
fentlichen Verwaltung, öffentlichen
Betrieben oder privaten Betrieben
mit öffentlichen Aufgaben. Am
Ende der praktischen Ausbildung
fertigst du deine Bachelorarbeit an.

Vertiefungsstudium (5 Monate)
an den Hochschulen für öffentliche
Verwaltung mit Wahl eines Stu-
dienschwerpunkts (z. B.: Organi-
sation/Personal/Informationsver-
arbeitung, Leistungsverwaltung,
Ordnungsverwaltung, Wirtschaft/
Finanzen/Öffentliche Betriebe oder
Kommunalpolitik/Führung im
öffentlichen Sektor, …)

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung:
Ca. 1.350 € (brutto)

BACHELOR OF ARTS – PUBLIC MANAGEMENT

Ausbildungsvoraussetzungen:
◼ Abitur oder Fachhochschulreife
◼ Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der Europäischen Union
◼ Gesundheitliche Eignung
◼ Zulassung einer Hochschule für öffentliche Verwaltung

Bewerbungsverfahren
Die Hochschulen für öffentliche
Verwaltung in Ludwigsburg und
Kehl haben ein zentrales,
mehrstufiges Bewerbungs-
verfahren eingerichtet.

Alle Informationen hierzu erhältst
du unter www.hs-kehl.de oder
www.hs-ludwigsburg.de.

Im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens an den Hochschulen
kannst du vier Wunschausbil-
dungsstellen für dein Einführungs-
praktikum anwählen – zum
Beispiel die Stadt Filderstadt. Die
Stadt Filderstadt erhält dann deine
Bewerbungsunterlagen und wird
sich daraufhin mit dir in Ver-
bindung setzen.

Eine gesonderte Bewerbung bei
der Stadt Filderstadt ist darüber
hinaus nicht notwendig.

Die Stadt Filderstadt bietet jeweils
mehrere Stellen an, sowohl für das
Einführungspraktikum als auch für
die Praxisabschnitte während der
praktischen Ausbildung.
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Ausbildungsverlauf:
Während der Praxisphasen lernst
du als Beamtenanwärter*in im
mittleren Verwaltungsdienst das
künftige Berufsfeld bei der Stadt-
verwaltung Filderstadt kennen.
Ziel ist es, dich mit den wesent-
lichen Aufgaben der Ämter der
Stadtverwaltung vertraut zu ma-
chen. Die Berufsschule findet im
ersten Ausbildungsjahr im Block-
unterricht an der John-F.-Kennedy-
Schule in Esslingen statt.
Im zweiten Ausbildungsjahr wird
dich ein sechsmonatiger Lehrgang

VERWALTUNGSWIRT*IN (m/w/d)

Ausbildungsvoraussetzungen:
◼ Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss
◼ Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der Europäischen Union
◼ Gesundheitliche Eignung

an der Verwaltungsschule
in Esslingen auf die Staatsprüfung
vorbereiten.

Ausbildungsdauer:
2 Jahre

Ausbildungsvergütung:
Ca. 1.300 € (brutto)

Tätigkeiten:
Verwaltungswirt*innen werden in
der Sachbearbeitung in verschie-
denen Aufgabenbereichen bei den
Städten und Gemeinden eingesetzt.
Auf der Grundlage der verschie-
densen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften bereiten sie Entschei-
dungen der Stadtverwaltung vor
und erledigen Aufgaben z. B. aus
dem Organisationsbereich, dem
Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen und der Personal-
verwaltung weitgehend selbst-
ständig und eigenverantwortlich.

Aufgabenbereiche sind z. B.
▪ Bearbeiten von Anträgen
▪ Erteilen von Auskünften
▪ Beraten von Bürger*innen
▪ Ermitteln von Gebühren und
Abgaben

▪ Erledigen von
Zahlungsvorgängen

▪ Vorbereiten und Treffen von
Verwaltungsentscheidungen

▪ Erfassen und Verwalten von
Daten

BERUFSBILDER IN DER VERWALTUNG
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Tätigkeiten:
Deine Aufgaben in diesem Beruf
sind allgemeine Büro- und Ver-
waltungsarbeiten in Behörden
und Institutionen der Kommunen
sowie die Rechtsanwendung in
den verschiedenen Ämtern der
Stadtverwaltung. Gleichzeitig bist
du Ansprechpartner*in für ratsu-
chende Bürger*innen. Deinen
Arbeitsplatz hast du als
Verwaltungsfachangestellte*r
überwiegend im Büro an Bild-
schirmarbeitsplätzen.

Aufgabenbereiche sind z. B.
▪ Erledigen von dienstleistungs-
orientierten Verwaltungsauf-
gaben

▪ Bearbeiten von Vorgängen
unter Einsatz von EDV

▪ Beraten von Bürger*innen
▪ Bearbeiten von Vorgängen zur
Erhebung von Abgaben und
Entgelten

▪ Vorbereiten und Treffen von
Verwaltungsentscheidungen

▪ Beschaffen und Bewirtschaften
von Material

▪ Kooperation mit internen und
externen Stellen

Ausbildungsverlauf:
Während der Ausbildung lernst
du die wesentlichen Aufgaben der
Stadtverwaltung kennen.
Du kommst in unterschiedliche
Ämter wie z. B. das Haupt- und
Personalamt, Amt für Familie,
Schulen und Vereine, Ordnungs-
amt, die Stadtkämmerei oder
das Baurechts- und Bauverwal-
tungsamt.

Neben der betrieblichen Organi-
sation lernst du die für eine
Stadtverwaltung maßgeblichen
Vorschriften kennen wie z. B.
Haushalts- und Rechnungswesen,
Personalwesen, allgemeines Ver-

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE*R (m/w/d)

Ausbildungsvoraussetzungen:
◼ Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss
◼ Gute Deutschkenntnisse

waltungsrecht und Verwaltungs-
verfahren, besonderes Verwal-
tungsrecht sowie Kommunalrecht
und wendest diese Kenntnisse
fallbezogen an.
Der Berufsschulunterricht findet
im Blockunterricht an der John-F.-
Kennedy-Schule in Esslingen statt.
Die letzten 3 Monate deiner Aus-
bildung findet ein Lehrgang zur
Vorbereitung auf die Abschluss-
prüfung an einer Verwaltungsschu-
le (in der Regel in Leinfelden-
Echterdingen) statt.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre – Verkürzung möglich

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr: ca. 1.070 € (brutto)
2. Lehrjahr: ca. 1.120 € (brutto)
3. Lehrjahr: ca. 1.170 € (brutto)

BERUFSBILDER IN DER VERWALTUNG
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Variante A: Schwerpunkt bei
den Filderstadtwerken:

Deine Aufgaben in diesem Beruf
sind allgemeine Büro- und Ver-
waltungsarbeiten in Behörden
und Institutionen der Kommunen
sowie die Rechtsanwendung in
den verschiedenen Ämtern der
Stadtverwaltung. Gleichzeitig bist
du Ansprechpartner*in für ratsu-
chende Bürger*innen. Deinen
Arbeitsplatz hast du als
Kauffrau*mann für Büro-
management überwiegend im
Büro an Bildschirmarbeitsplätzen.

Deine Aufgaben:
▪ Sekretariats- und
Assistenzaufgaben

▪ Organisieren und koordinieren
bürowirtschaftlicher Abläufe

▪ Termine und Besprechungen
koordinieren

▪ Beschaffung von Material und
externen Dienstleistungen

▪ Finanzbuchhaltung
▪ Kosten- und
Leistungsrechnung

▪ Controlling
▪ Marketingaktivitäten
▪ Energievertrieb Strom und Gas
im Endkundengeschäft

Ausbildungsverlauf:
Bei den Filderstadtwerken wirst
du neben den allgemeinen Büro-
und Geschäftsprozessen auch
in den Schwerpunkten kaufmän-
nische Steuerung und Kontrolle
sowie Assistenz und Sekretariat
ausgebildet. Du lernst alle
Finanzbuchhaltungsaufgaben im
SAP FI, SD, MM, CS kennen und
unterstützt im Energievertrieb

im SAP IS-U im Lieferanten-
wechselprozess und Verbrauchs-
abrechnung. Du arbeitest von
Anfang an mit und wirst Schritt für
Schritt in die Aufgaben eingeführt.

Variante B: Schwerpunkt im Amt
für Bildung, Kunst und Kultur
(mit Einblick in Teilgebiete der
Stadtverwaltung):

Deine Aufgaben:
▪ Sekretariats- und
Assistenzaufgaben

▪ Organisieren und koordinieren
bürowirtschaftlicher Abläufe

▪ Schriftverkehr bearbeiten, Texte
formulieren und gestalten

▪ Termine koordinieren
▪ Unterstützung bei
personalbezogenen Aufgaben

▪ Besprechungen vorbereiten
▪ Beschaffung und
bewirtschaften von Material

▪ Erfassen und verwalten der
Stammdaten unserer Teil-
nehmenden im Fachverfahren

▪ Teilnehmerberatung und
Anmeldung (Volkshochschule
und Kunstschule)

▪ Buchungssysteme sowie
Instrumente des Rechnungs-
wesens anwenden

▪ Erstellung und Gestaltung von
Informationsmaterial für unsere
Teilnehmenden

▪ Veranstaltungsorganisation

Ausbildungsverlauf:
Während deiner Ausbildung im Amt
für Bildung, Kunst und Kultur lernst
du alle Abteilungen des Amtes (wie
z. B. Musikschule, Bibliothek,
Stadtarchiv) und deren

KAUFFRAU*MANN FÜR BÜROMANAGEMENT (m/w/d)

Ausbildungsvoraussetzungen:
◼ Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss
◼ Gute Deutschkenntnisse

wesentliche Aufgaben kennen.
Den Großteil deiner praktischen
Ausbildung wirst du bei der Volks-
hochschule und der Kunstschule
verbringen. Zudem erhältst du Ein-
blicke in Teilgebiete der Stadtver-
waltung (Stadtkämmerei/Personal-
amt). Du wirst in deine Aufgaben
eingeführt und begleitet, damit du
die nötigen Fähigkeiten, Fertig-
keiten und Kenntnisse erwerben
kannst. Die Berufsschule findet
in beiden Varianten im Block-
unterricht an der John-F.-Kennedy-
Schule in Esslingen statt.

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr: ca. 1.070 € (brutto)
2. Lehrjahr: ca. 1.120 € (brutto)
3. Lehrjahr: ca. 1.170 € (brutto)

BERUFSBILDER IN DER VERWALTUNG
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Tätigkeiten:
Als Fachangestellte*r für Medien-
und Informationsdienste über-
nimmst du die Bearbeitung von
Medienlieferungen, erfasst die
Medien mithilfe eines Software-
programmes und du arbeitest
im Kundenbereich. Du wirkst bei
Veranstaltungen der Bibliothek mit,
bist verantwortlich für die Jugend-
bücherei und darfst Flyer und
Plakate gestalten.

Ausbildungsverlauf:
Die Ausbildung findet dual statt. Du
bist einige Wochen in der Biblio-
thek oder im Blockunterricht in

Calw. Während der Unter-
richtszeit bist du dort in einem
Wohnheim untergebracht,
wenn du möchtest. Die Kosten
für die Unterbringung über-
nimmt die Stadt Filderstadt.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre – Verkürzung möglich

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr: ca. 1.070 € (brutto)
2. Lehrjahr: ca. 1.120 € (brutto)
3. Lehrjahr: ca. 1.170 € (brutto)

FACHANGESTELLTE*R FÜR MEDIEN- UND INFORMATIONSDIENSTE (m/w/d)

Ausbildungsvoraussetzungen:
◼ Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss
◼ Kommunikationsfreude
◼ Freundlichkeit
◼ Interesse an Literatur und digitalen Medien

BERUFSBILDER IN DER VERWALTUNG
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Tätigkeiten:
Als Bachelor of Arts für Messe-,
Kongress- und Eventmanagement
erledigst du organisatorische und
kaufmännische Aufgaben in der
FILharmonie Filderstadt in den
Bereichen Messe- und Kongress-
marketing und -management. Du
kalkulierst die Kosten einer Ver-
anstaltung, führst Verhandlungen
mit Vertragspartner*innen und
handelst Verträge aus, Termine
sind zu vereinbaren, Tagungs-
räume zu reservieren. Außerdem
ist die professionelle Betreuung
der Aussteller*innen und Gäste
vor, während und nach der Messe
oder Tagung sehr wichtig.

Ausbildungsverlauf:
Die dual organisierte Ausbildung
findet zu gleichen Teilen an der
Dualen Hochschule Baden-Würt-
temberg (DHBW) in Ravensburg
sowie in der FILharmonie statt. Die
Ausbildung ist in sechs Abschnitte
von je einem halben Jahr unter-
teilt, wobei sich jedes Studienhalb-
jahr in eine Theoriephase bei der
DHBW und eine Praxisphase bei
der FILharmonie gliedert. Wäh-
rend der Praxiszeiten lernst du die
FILharmonie in ihrer Gesamtheit
kennen. In praktischer, zunehmend
selbständiger Arbeit erwirbst du
Fachkenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen. Durch die Verzah-
nung von Praxis und Theorie wirst
du optimal auf das Berufsleben im
Veranstaltungsbereich vorbereitet.

BACHELOR OF ARTS – MESSE-, KONGRESS- UND EVENTMANAGEMENT

Ausbildungsvoraussetzungen:
◼ Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr: ca. 1.070 € (brutto)
2. Lehrjahr: ca. 1.120 € (brutto)
3. Lehrjahr: ca. 1.170 € (brutto)

BERUFSBILDER IN DER VERWALTUNG
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Tätigkeiten:
Zu den Aufgaben einer*s Veran-
staltungskauffrau*manns gehören
die Konzeption, Organisation,
Durchführung und Nachbearbeitung
unterschiedlicher Veranstaltungen.

Du entwickelst zielgruppengerech-
te Konzepte für Messen, Kongres-
se, Konzerte oder Ausstellungen,
schätzt Veranstaltungsrisiken ein,
errechnest die Kosten, erstellst die
Leistungsangebote und sorgst für
einen reibungslosen Ablauf der
Veranstaltung.

Veranstaltungskaufleute beraten
und betreuen Kunden*innen vor
und während der Veranstaltungen,
erstellen Ablauf- und Regiepläne
und setzen diese in die Tat um.

Als Veranstaltungskauffrau*mann
berücksichtigst du veranstaltungs-
technische Anforderungen,
Gegebenheiten und Vorschriften.

Zum Schluss jeder Veranstal-
tung führst du Erfolgskontrollen
durch. Außerdem beobachtest du
das aktuelle Marktgeschehen im
Veranstaltungs- und Eventbereich
und erarbeitest passende Werbe-
konzepte.

Ausbildungsverlauf:
In der FILharmonie erhältst du
die praktischen Fachkenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen für
eine erfolgreiche Ausbildung. Der
Berufsschulunterricht findet an
der Robert-Schumann-Schule in
Baden-Baden statt.

VERANSTALTUNGSKAUFFRAU*MANN (m/w/d)

Ausbildungsvoraussetzungen:
◼ Hochschulreife, Fachhochschulreife oder sehr gute Mittlere Reife
◼ Mindestalter von 18 Jahren

Die Unterbringung während der
Unterrichtszeit erfolgt im nahen
Wohnheim, wenn du möchtest.
Die Kosten für die Unter-
bringung übernimmt die Stadt
Filderstadt.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre – Verkürzung möglich

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr: ca. 1.070 € (brutto)
2. Lehrjahr: ca. 1.120 € (brutto)
3. Lehrjahr: ca. 1.170 € (brutto)

BERUFSBILDER IN DER VERWALTUNG
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Tätigkeiten:
Als Fachkraft für Veranstaltungs-
technik entwickelst du technische
Konzepte für Veranstaltungen bzw.
planst den Einsatz technischer
Anlagen für Veranstaltungen.

Ebenfalls baust du die technischen
Anlagen wie Beleuchtungs-, Pro-
jektions- und Beschallungsanlagen
auf und bedienst diese.
Du „fährst“ die Veranstaltung, d. h.
du bedienst die technischen An-
lagen z. B. während eines Konzer-
tes. Die Räumlichkeiten richtest du
nach den Kundenwünschen her.

Ausbildungsverlauf:
Während der Ausbildung erlernst
du in der FILharmonie Filderstadt
alle Fertigkeiten und Kenntnisse,
die für das Gelingen einer Veran-
staltung beitragen.
Du lernst das Konzipieren und
Kalkulieren von Veranstaltungen,
das Planen von Arbeitsabläufen im
Team, stellst die erforderliche Ton-
und Lichttechnik bereit, bedienst
diese während der Veranstaltung
und führst den Auf- und Abbau für
unterschiedlichste Veranstaltungen
in der FILharmonie durch.

Die theoretischen Kenntnisse er-
lernst du im Blockunterricht in der
Louis-Lepoix-Schule in Baden-
Baden. Während der Unterrichtszeit
erfolgt eine Unterbringung im
Wohnheim in Baden-Baden, wenn
du möchtest. Die Kosten für die
Unterbringung übernimmt die Stadt
Filderstadt.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre – Verkürzung möglich

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr: ca. 1.070 € (brutto)
2. Lehrjahr: ca. 1.120 € (brutto)
3. Lehrjahr: ca. 1.170 € (brutto)

FACHKRAFT FÜR VERANSTALTUNGSTECHNIK (m/w/d)

Ausbildungsvoraussetzungen:
◼ Hochschulreife, Fachhochschulreife oder sehr gute Mittlere Reife
◼ Gute Noten in den Fächern Technik, Physik, Mathematik
◼ Mindestalter von 18 Jahren

Berufsbilder
in der Technik
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Tätigkeiten:
Als Fachinformatiker*in in der
Fachrichtung Systemintegration
planst und konfigurierst du IT
Systeme (Server, Arbeitsplatzcom-
puter, Netzwerke, Software). Als
interner Dienstleister innerhalb der
Stadtverwaltung richtest du diese
Systeme entsprechend bestehen-
der Anforderungen sowie Sicher-
heitsvorschriften ein und betreibst
bzw. verwaltest diese. Dazu gehört
auch, bei auftretenden Störungen
die Fehler systematisch und unter
Einsatz moderner Experten- und
Diagnosesysteme einzugrenzen
und zu beheben. Du berätst die
Anwender*innen beim Einsatz der
Geräte und der Software und löst
Anwendungs- und Systemprob-
leme. Daneben erstellst du

Systemdokumentationen und
führst Schulungen für die
Benutzer*innen durch.

Ausbildungsverlauf:
Während der Praxisphase in der
Abteilung Informations- und
Kommunikationstechnik der
Stadtverwaltung Filderstadt lernst
du alle wesentlichen Aufgaben
einer*s Fachinformatikers*in in der
Fachrichtung Systemintegration
kennen. Du wirst hauptsächlich im
IT-Bereich eingesetzt und lernst
darüber hinaus noch die Ver-
waltungsbereiche kennen.

Während der Ausbildung erwirbst
du schwerpunktmäßig folgende
Kompetenzen: Anwenderberatung,
Anwender-Support (IT), Hardware-

FACHINFORMATIKER*IN – SYSTEMINTEGRATION (m/w/d)

Ausbildungsvoraussetzungen:
◼ Mittlere Reife
◼ Technisches Verständnis und sehr gute Computerkenntnisse

installation, Softwareinstallation,
Informationstechnik, Computer-
technik, Konfigurieren, System-
betreuung, Systemadministration,
Systemverwaltung, Systeminte-
gration.
Die Berufsschule ist die it.Schule
in Stuttgart. Der Unterricht findet
im Blockmodell statt.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre – Verkürzung möglich

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr: ca. 1.070 € (brutto)
2. Lehrjahr: ca. 1.120 € (brutto)
3. Lehrjahr: ca. 1.170 € (brutto)

BERUFSBILDER IN DER TECHNIK
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Tätigkeiten:
Als Fachangestellte*r für Bäder-
betriebe beaufsichtigst und kontrol-
lierst du den Badebetrieb, betreust
Badegäste und erteilst Aquafitness
und Schwimmunterricht.

Die Überwachung und Betreuung
der technischen Anlagen sind ein
wichtiger Bestandteil der Ausbil-
dung, du kontrollierst die Wasser-
qualität und führst Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten durch.

Zu deinen weiteren Aufgaben ge-
hören die Erledigung von Verwal-
tungsarbeiten und die Mitwirkung
bei der Öffentlichkeitsarbeit und
Unterstützung bei der Planung von
Veranstaltungen.

Ausbildungsverlauf:
Du erlernst während der Ausbil-
dung die Betreuung der techni-
schen Anlagen der Hallenbäder
der Stadt Filderstadt, prüfst und
regelst unter anderem die Wasser-
qualität der Schwimmbecken, er-
lernst die chemischen Zusammen-
setzungen von Reinigungsmitteln
und der Wasseraufbereitung und
lernst die Tätigkeiten während des
Badebetriebs kennen.
Außerdem sind Rettungsschwim-
men und Erste-Hilfe-Maßnahmen
wesentliche Ausbildungsinhalte.

Die theoretischen und prakti-
schen Kenntnisse erlernst du
im Blockunterricht an der Hein-
rich-Lanz-Schule in Mannheim.
Während der Unterrichtsblöcke
erfolgt die Unterbringung im Wohn-

FACHANGESTELLTE*R FÜR BÄDERBETRIEBE (m/w/d)

Ausbildungsvoraussetzungen:
◼ Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss
◼ Sehr gute Schwimmkenntnisse

heim in Mannheim, wenn du
möchtest. Die Kosten für die
Unterbringung übernimmt die
Stadt Filderstadt.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre – Verkürzung möglich

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr: ca. 1.070 € (brutto)
2. Lehrjahr: ca. 1.120 € (brutto)
3. Lehrjahr: ca. 1.170 € (brutto)

BERUFSBILDER IN DER TECHNIK
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Tätigkeiten:
Fachkräfte für Abwassertechnik
arbeiten im Bereich der Abwas-
ser- und Klärschlammbehandlung
auf Kläranlagen sowie des Ent-
wässerungsnetzes, indem sie dort
die Prozessabläufe steuern und
überwachen. Als Fachkraft für Ab-
wassertechnik inspizierst und war-
test du regelmäßig die Pumpen,
Becken, Rohre, Zu- und Ableitun-
gen und führst ggf. erforderliche
Reparaturen durch. Im Betriebsla-
bor analysierst du Proben der Ab-
wässer und des Klärschlammes.

Die Aufgabenbereiche sind z.B.

▪ Planen, Überwachen, Steuern
und Dokumentieren von
Prozessabläufen

▪ Erkennen von Störungen im
Ablauf und Einleiten von Maß-
nahmen zur Störungsbeseitigung
Durchführen von Messungen
und analytischen Bestimmungen
zur Prozesskontrolle

▪ Bedienen von Anlagen
und Geräten

▪ Maschinen, Geräte und Rohr-
leitungen kontrollieren, warten
und instandhalten

Ausbildungsverlauf:
Während der Ausbildung werden in
den Kläranlagen der Stadt Filder-
stadt die Aufgaben des Berufs-
bildes vermittelt und im weiteren
Verlauf vertieft. Ausbildungsinhalte
sind im wesentlichen Laborana-
lysen, handwerkliche Tätigkeiten,
das Lesen und Anfertigen techni-
scher Skizzen, das Durchführen
von Messungen sowie das Bedie-
nen, Überwachen und Warten der

technischen Anlagen. Grundkennt-
nisse der Elektrotechnik und der
Metallverarbeitung werden in einer
überbetrieblichen Einrichtung ver-
mittelt. Die Berufsschule findet im
Blockunterricht an der Kerschen-
steinerschule in Stuttgart statt.

FACHKRAFT FÜR ABWASSERTECHNIK (m/w/d)

Ausbildungsvoraussetzungen:
◼ Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss
◼ Gute Leistungen in den Fächern Technik, Chemie, Mathematik, Biologie

Ausbildungsdauer:
3 Jahre – Verkürzung möglich

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr: ca. 1.070 € (brutto)
2. Lehrjahr: ca. 1.120 € (brutto)
3. Lehrjahr: ca. 1.170 € (brutto)

BERUFSBILDER IN DER TECHNIK
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Tätigkeiten:
Das Studium Soziale Arbeit an der
DHBW Stuttgart ist ein übergrei-
fendes und interdisziplinäres
Studium, das Themen der Sozial-
arbeit und der Sozialpädagogik
abdeckt.

Voraussetzung für eine Anstellung
bei der Stadt Filderstadt ist die
Wahl des Studienschwerpunkts
„Elementarpädagogik“.

Innerhalb der Studienrichtung
„Soziale Arbeit in der Elementar-
pädagogik“ werden die allgemeinen
Grundlagen auf das spezifische
Handlungsfeld der Kindertages-
betreuung bezogen.

Schwerpunkte sind hierbei
z. B. Soziologie, Pädagogik, Philo-

sophie, Psychologie, Frühpädago-
gik und Entwicklungspsychologie,
wie z.B. medienpraktische Ange-
bote für Kinder, Sprachentwicklung
und -förderung, Methoden der
Beobachtung und vieles mehr.

Etwa 80 % der theoretischen
Studieninhalte sind unabhängig
von der gewählten Studienrichtung
identisch, so dass die Absolven-
ten*innen nach ihrem Abschluss
in sämtlichen Bereichen und
Arbeitsfeldern Sozialer Arbeit tätig
werden können.

Ausbildungsverlauf:
Theorie und Praxis im 3-mona-
tigen Wechsel, Studienbeginn ist
zum 1. Oktober eines Jahres.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BACHELOR OF ARTS – SOZIALE ARBEIT (ELEMENTARPÄDAGOGIK)

Ausbildungsvoraussetzungen:
◼ Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
◼ Teilweise auch Fachhochschulreife (Eignungstest erforderlich)

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr: ca. 1.070 € (brutto)
2. Lehrjahr: ca. 1.120 € (brutto)
3. Lehrjahr: ca. 1.170 € (brutto)

Berufsbilder
im Sozialen
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Tätigkeiten:
Bei der Stadt Filderstadt arbeiten
Erzieher*innen hauptsächlich in
Kinderbetreuungseinrichtungen.
Dort werden Kinder zwischen 0
und 10 Jahren betreut und
gefördert. Zu deinen Aufgaben in
den städtischen Kindergärten,
Kinderhäusern und Kindertages-
stätten gehören z. B. folgende
Tätigkeiten:

▪ Das Verhalten und Befinden
der Kinder beobachten

▪ Die Entwicklung der Kinder
fördern

▪ Kinder betreuen
▪ Pädagogische Maßnahmen zur
Unterstützung der individuellen
Entwicklung der Kinder planen
und durchführen

Dabei wird mit einzelnen Kindern
oder in Gruppen gearbeitet.
Als staatlich anerkannte*r
Erzieher*in arbeitest du im Team
und hältst engen Kontakt zu Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten (ggf.
auch mit anderen Fachleuten aus
Medizin, Psychologie und Thera-
pie) und stehst diesen informie-
rend und beratend zur Seite.
Die Ausbildung zur*zum staatlich
anerkannten Erzieher*in ist in fol-
genden beiden Varianten möglich:

Variante A: Fachschule
für Sozialpädagogik +
Anerkennungspraktikum

Ausbildungsverlauf:
Die Ausbildung zur*zum Erzieher*in
ist eine schulische Ausbildung an
Fachschulen für Sozialpädagogik.
Während des Berufskollegs und
der schulischen Ausbildung sind
verschiedene unentgeltliche
Praktika zu absolvieren. Diese
können in den städtischen Kinder-
betreuungseinrichtungen der Stadt
Filderstadt durchgeführt werden,
ebenso das abschließende
Anerkennungspraktikum.

Der Ausbildungsverlauf gliedert
sich daher wie folgt:
1 Jahr Berufskolleg
2 Jahre schulische
Vollzeitausbildung

1 Jahr Anerkennungspraktikum

Ausbildungsdauer:
4 Jahre

Ausbildungsvergütung:
Ca. 1.650 € (brutto) während dem
Anerkennungspraktikum

STAATLICH ANERKANNTE*R ERZIEHER*IN (m/w/d)
Ausbildungsvoraussetzungen:
Variante A:
◼ Mittlere Reife mit guten Deutschkenntnissen
Variante B:
◼ Mittlere Reife mit guten Deutschkenntnissen
◼ zusätzlich muss in der Regel noch vorab ein Jahr Berufskolleg absolviert werden oder
◼ Direkteinstieg mit Abitur oder Fachhochschulreife sowie sechswöchigem Praktikum
◼ Wünschenswert ist eine vorläufige Schulplatzzusage der Silberburgschule in Stuttgart

Variante B: Praxisintegrierte
Ausbildung

Ausbildungsverlauf:
Bei der sogenannten Praxisinte-
grierten Ausbildung (PIA), werden
Theorie und Praxis eng verzahnt.
Die praktischen Ausbildungsinhalte
erlernst du in verschiedenen
städtischen Kinderbetreuungs-
einrichtungen. Der theoretische
Berufsschulunterricht findet an der
Silberburgschule in Stuttgart
(Telefon 0711 22755-0) statt. Eine
parallele Bewerbung an der Schule
ist erforderlich.

Nähere Informationen zu den Zu-
gangsvoraussetzungen erhältst du
auch bei der Silberburgschule unter
oben genannter Telefonnummer.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr: ca. 1.190 € (brutto)
2. Lehrjahr: ca. 1.250 € (brutto)
3. Lehrjahr: ca. 1.350 € (brutto)

BERUFSBILDER IM SOZIALEN



Ausbildungsvoraussetzungen:

Hauptschulabschluss mit mind. Gesamtnotenschnitt 3,0 sowie mind.
Note 3,0 im Fach Deutsch oder
Hauptschulabschluss und abgeschlossene Berufsausbildung oder
Hauptschulabschluss und abgeschlossener Freiwilligendienst in einer
Kindertageseinrichtung
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Tätigkeiten:
Als staatlich anerkannte*r
sozialpädagogische*r Assis-
tent*in (ehemals Kinderpfle-
ger*in) unterstützt du Erzie-
her*innen bei der Erziehung und
Betreuung von Kindern und bist
Mitarbeiter*in im sozialpädago-
gischen Arbeitsfeld. Du wirst
sowohl im pädagogischen als
auch im pflegerischen und
hauswirtschaftlichen Bereich
ausgebildet. Das ist gerade für
die Arbeit mit Kindern im Alter
von 0 bis 6 Jahren von großer
Bedeutung, da sich pädagogi-
sche und pflegerische Aufgaben
nicht trennen lassen. Durch die
Ausbildung als sozialpädagogi-
sche*r Assistent*in wirst du
befähigt Kinder zu beobachten,
zu fördern und zu betreuen.
Damit wirst du für die Kinder zu
einer wichtigen Bezugsperson
mit Vorbildcharakter.

Bei der Stadt Filderstadt arbei-
test du in den städtischen
Kindertageseinrichtungen.

STAATLICH ANERKANNTE*R SOZIALPÄDAGOGISCHE*R ASSISTENT*IN (m/w/d)

BERUFSBILDER IM SOZIALEN

Variante A: Berufsfachschule
für sozialpädagogische
Assistenz + Anerkennungs-
praktikum

Ausbildungsverlauf:
Die Ausbildung dauert drei
Jahre und gliedert sich in eine
Ausbildung von zwei Schuljah-
ren in der Berufsfachschule für
sozialpädagogische Assistenz
und ein durch die Schule
begleitetes berufsbezogenes
Anerkennungspraktikum von
einem Jahr in einer Einrichtung,
die dem Berufsfeld der sozialpä-
dagogischen Assistenz
entspricht.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergütung:
Ca. 1.600 € (brutto) während
des Anerkennungspraktikums

Variante B: Praxisintegrierte
Ausbildung

Ausbildungsverlauf:
Bei der neuen Ausbildungsvari-
ante, der sogenannten „Praxis-
integrierten Ausbildung“ (PIA),
werden Theorie und Praxis noch
enger verzahnt. Die praktischen
Ausbildungsinhalte erlernst du
in verschiedenen städtischen
Kinderbetreuungseinrichtungen.
Der theoretische Berufsschulun-
terricht findet an der Silberburg-
schule in Stuttgart (Telefon
0711 /22755-0) statt. Eine
parallele Bewerbung an der
Schule ist erforderlich.

Nähere Informationen zu den
Zugangsvoraussetzungen
erhältst du auch bei der Silber-
burgschule unter oben genann-
ter Telefonnummer.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergütung:
1 Lehrjahr: ca. 1.070 € (brutto)
2. Lehrjahr: ca. 1.130 € (brutto)
3. Lehrjahr: ca. 1.220 € (brutto)
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Tätigkeiten:
Als Bachelor of Arts – Soziale Arbeit
bist du in der Beratung und Beglei-
tung von Menschen in besonderen
Lebenslagen, die sie nicht allein
bewältigen können, tätig.

Du berätst diese zu allen Fragen
des alltäglichen, sozialen und
beruflichen Lebens, unter anderem
zu den Themen Existenzsicherung,
Gesundheit, Wohnen, Arbeit und
gesellschaftliche Teilhabe.

Das Ziel deiner Arbeit ist es, die
chancengerechte Teilhabe der
Klienten*innen zu fördern und zu
unterstützen, indem du die
Selbstständigkeit und Selbstver-
antwortung dieser stärkst.

Du stellst die Ressourcen und Be-
darfe der Klienten*innen fest und
erstellst anhand dieser indivi-
duelle Integrationspläne/Hilfepläne.

Außerdem zählen organisatori-
sche, verwaltende und planerische
Tätigkeiten, wie beispielsweise
Falldokumentationen und Akten-
führung zu deinen Aufgaben.
Des Weiteren arbeitest du eng
mit den im Sozialraum wichtigen
Kooperationspartner*innen (z. B.
Regeldienste, Fachberatungs-
stellen, Ehrenamtskreise) zu-
sammen und nimmst regelmäßig
an Kooperationstreffen und
Arbeitskreisen teil.

Auch Team- und Fallbesprechun-
gen sowie regelmäßigen Supervi-
sionen gehören zu deinem Tätig-
keitsbereich.

Ausbildungsverlauf:
Die duale Ausbildung findet zu
gleichen Teilen an der Dualen
Hochschule Baden-Württemberg
(DHBW) in Stuttgart sowie bei der

BACHELOR OF ARTS – SOZIALE ARBEIT (Jugend-, Familien- und Sozialhilfe)

Ausbildungsvoraussetzungen:
◼ Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

Stadtverwaltung Filderstadt im
Amt für Integration, Migration und
Soziales statt.

Die Ausbildung gliedert sich in
sechs Einheiten von je einem hal-
ben Jahr. Jede Einheit besteht aus
einem dreimonatigen Praxisteil bei
der Stadtverwaltung im Fachamt
und einer dreimonatigen Theorie-
phase an der DHBW.
Während der Praxisphasen wirst
du die gesamte Bandbreite der
Sozialen Arbeit kennenlernen.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergütung:
1. Lehrjahr: ca. 1.070 € (brutto)
2. Lehrjahr: ca. 1.120 € (brutto)
3. Lehrjahr: ca. 1.170 € (brutto)

BERUFSBILDER IM SOZIALEN
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Bundesfreiwilligendienst:
Die Stadt Filderstadt bietet enga-
gierten Freiwilligen im Rahmen
des Bundesfreiwilligendienstes
Stellen in 4 Fachbereichen an:
▪ Tiefbauamt,

Umweltschutzreferat
▪ Volkshochschule, Kunstschule
▪ Kindertagesstätte Schubertweg
▪ Amt für Integration, Migration

und Soziales
▪ Kunstbüro

Das sind deine Vorteile:
▪ Du erwirbst wertvolle

Kompetenzen, nimmst
Erfahrungen mit und stellst
möglicherweise Weichen für
deine berufliche Zukunft.

▪ Du bist während der Zeit
sozialversichert. Die Beiträge
übernimmt die Einsatzstelle.

▪ Die Zeit kann ggf. als
Wartezeit/Praktikum fürs
Studium angerechnet
werden.

▪ Während des BFD finden
Seminare und Weiter-
bildungen statt.

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR/BUNDESFREIWILLIGENDIENST

Verdienst:
▪ 330 € Taschengeld

+ 200 € pauschale Aufwands-
entschädigung

▪ + 130 € Geldersatzleistung

▪ Insgesamt: 660,00 €

Wenn freie Stellen im Bundesfrei-
willigendienst bei der Stadt Filder-
stadt vorhanden sind, findest du
die Ausschreibung auf unserer
Homepage unter der Rubrik
Stellenangebote.

Freiwilliges Soziales Jahr:
Die Stadt Filderstadt bietet FSJ-
Plätze im Bereich der Kinder-
betreuungseinrichtungen an.
Die Vorauswahl und das Bewer-
bungsverfahren werden vom
Wohlfahrtswerk Stuttgart durch-
geführt. Nach erfolgreichem Vor-
stellungsgespräch vermittelt das
Wohlfahrtswerk die Bewerber*innen
zur Hospitation gezielt an Kinder-
betreuungseinrichtungen.
Ausführliche Informationen über
ein Freiwilliges Soziales Jahr
erhältst du beim Wohlfahrtswerk
Stuttgart.

Verdienst:
▪ 330 € Taschengeld

Ansprechpartnerin beim Amt für
Familie, Schulen und Vereine der
Stadt Filderstadt ist
Frau Wessely
Telefon 0711 7003-350.

Freiwilligendienste
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Den passenden Beruf für sich zu
finden ist gar nicht so einfach.
Schließlich soll er zu einem
passen, abwechslungsreich und
zukunftssicher sein – und auch
noch Spaß machen.

Allen, die es ganz genau wissen
wollen, bietet die Stadt Filder-
stadt die Möglichkeit, Praxisluft zu
schnuppern.

So wird die Entscheidungsfindung
leicht gemacht!

Ob Schulpraktikum oder Praxis-
semester – die Stadt Filderstadt ist
gerne bereit, dich zu beschäftigen
und mit den vielfältigen Aufgaben
einer Stadtverwaltung bekannt zu
machen.

Schicke uns bitte eine kurze
Bewerbung mit deinem Lebens-
lauf, deinem Wunschtermin und
der Angabe, in welchem Ausbil-
dungsberuf du das Praktikum
gerne machen möchtest.

Die Dauer kann frei vereinbart
werden. Du kannst uns deine
Unterlagen per Post oder gerne
auch per E-Mail zusenden.

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung!

REINSCHNUPPERN IN DIE STADTVERWALTUNG

Praktika
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Bewerbungen sind jeweils im
Sommer 1 Jahr vor dem jeweiligen
Ausbildungsbeginn möglich.

Wir bilden nicht in jedem Jahr in
allen Ausbildungsberufen neue
Auszubildende aus.
Bitte informiere dich, bevor du
deine Bewerbung schreibst,
ob in deinem Ausbildungsjahr
die gewünschte Ausbildungsstelle
angeboten wird.

BEWIRB DICH GERNE ONLINE

über unsere Homepage www.filderstadt.de/ausbildung
oder per E-Mail an ausbildung@filderstadt.de.

■ Bewerbungsschreiben
■ Lebenslauf (mit Datum und Unterschrift)
■ Fotokopien der beiden letzten Zeugnisse
■ Schulabschlusszeugnisse (falls schon vorhanden; ansonsten bitte nachreichen)
■ Ggf. Zeugnisse und Nachweise über Praktika oder Tätigkeiten nach der

Schulentlassung

Interesse?
Dann bewirb Dich!

Deine Fragen hierzu beantwortet
dir gerne

Frau Baier
Telefon 0711 7003-300.

Stadt Filderstadt
Haupt- und Personalamt
Ausbildung
Aicher Straße 9
70794 Filderstadt

Deine Bewerbungsunterlagen sollten enthalten:
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