REFERAT FUR CHANCENGLEICHHEIT,
TEILHABE UND GESUNDHEIT

Werkstattbericht -
Gesunde Kommune
In der Praxis

#03 - Gemeinsam schmeckt’s am besten
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¢ FILDERSTADT

Eine Stadt.
Viele Mdoglichkeiten.



ie Werkstattberichte » Gesun-
D de Kommune in der Praxis«

dokumentieren und illustrieren
die vielfaltigen MaRnahmen, die
auf der Grundlage der Strategie
»Gesunde Kommune« in Bonlanden
und in anderen Stadtteilen seit 2021
entstanden sind. Im Mittelpunkt steht
Gesundheitsférderung in und mit der
Kommune. Sie starkt Lebensqualitat
und Zusammenhalt. Das ntzt vielen
und geht alle an.

Wir laden SIE als Leser*innen ein, sich
inspirieren und anregen zu lassen!

1 Was sich zu wissen

1 Was sich zu wissen
lohnt - wie alles
langefangen hat

angefangen hat

Der Mittagstisch in Bonlanden — Wir
kochen, wir essen, wir schaffen
Gemeinschaft!

Der Duft von frisch gebackenem
Auflauf liegt in der Luft, Stimmengewirr
erfullt den Gemeindesaal, irgendwo
lacht jemand laut. Es ist Donnerstag-
mittag — und im Quartier rund um die
katholische Kirche Liebfrauen weif}
man: Jetzt ist wieder Zeit fur »Gemein-
sam schmeckt's am besten«.
»Gemeinsam schmeckt's am besten«
— das ist mehr als nur ein Name, es ist
das gelebte Motto eines besonderen
Projekts im Stadtteil Bonlanden. Was
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2022 als Kooperationsidee zwischen
Stadtverwaltung und der katholischen
Kirchengemeinde Liebfrauen begann,
hat sich zu einem lebendigen Treff-
punkt entwickelt, bei dem nicht nur
gegessen, sondern gemeinsam erlebt,
gelacht und geholfen wird. Und mehr
noch: Es reicht Uber den Tag hinaus
bis hin zu Krankenbesuchen.

Das heutige »offene Mittagessen« ist
ein Koch- und Begegnungsangebot

in Bonlanden, das in einer aktiven
lokalen Kooperation wurzelt. Offene
Ohren und Augen eines kirchlichen
Mitarbeiters fir das, was gebraucht
wird, interessierte Engagierte aus der
Kirchengemeinde, die friihzeitig in die
Planungen eingebunden waren und
die tatkraftige Unterstiitzung der Stadt
Filderstadt ermdglichten den Start.
Kooperation und Offenheit fiir den
Stadtteil waren von Anfang an wichtig.
Die katholische Gemeinde stellt die
Raume fir das niederschwellige
Mittagsformat zur Verfiigung, das Men-
schen unabhangig von Alter, Herkunft
und sozialem Status zusammenbringt.
Dieses Gemeinschaftsessen lebt bis
heute von klar verteilten Aufgaben. Die
Stadt engagiert sich bei Offentlich-
keitsarbeit und Qualitatssicherung und
unterstitzt in schwierigen Situationen.
Die katholische Kirchengemeinde
nutzt ihre tragfahigen Netzwerke, um
Freiwillige fur das Koch-Team sowie
Teilnehmende zu gewinnen und sorgt
fir ein wertschatzendes, vertrautes
Miteinander.
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Mittlerweile finden sich Woche fir
Woche etwa 36 Menschen ein, die
gemeinsam essen, sich austauschen
und — wie ein Teilnehmer es so treffend
formulierte — »ihren Alltag miteinander
versifen«.

» Ein besonderer Aspekt:

Mehr Manner als iiblich beim
Mittagstisch — woran liegt das?

In vielen sozialen und nachbarschaft-
lichen Essensangeboten deutschland-
weit zeigt sich ein Trend: Uberwiegend
Frauen nutzen solche Angebote oder
engagieren sich ehrenamtlich. Anders
in Bonlanden! Beim Mittagstisch
»Gemeinsam schmeckt’'s am besten«
fallt auf: Ein Gberdurchschnittlich hoher
Anteil der regelmaRigen Gaste sind
Manner.

Damit ist das Bonlander Projekt ein
gewisser Sonderfall. Die Griinde:
Das Angebot ist niederschwellig und
alltagsnah, vermeidet Stigmatisierung
(»Suppenkiiche«) und stellt das

Miteinander vor Aktivprogramme oder
klassische Gemeindetreffs. Fir viele

Manner — etwa alleinlebend oder
verwitwet — ist es eine praktische,
niedrigschwellige Mdglichkeit, sich ge-
sund zu ernahren und gesellschattlich
eingebunden zu bleiben. Persdnliche
Ansprache Uber das Kirchengemeinde-
netzwerk und eine Atmosphare ohne
Erwartungen an Engagement oder
Gruppenaktivitaten wirken anziehend
und bauen Hemmschwellen ab.
Bonlanden zeigt: Niedrigschwellige,
alltagstaugliche und sozial wert-
schatzende Angebote erreichen auch
Zielgruppen, die sonst schwerer fir
Nachbarschaftsprojekte zu gewinnen
sind. Gutes Essen, nette Gesellschaft
und Alltagshilfe sind fiir alle wichtig!

Abgestimmte Zustandigkeiten wie
Koordination, Einkauf, Offentlichkeits-
arbeit und Hygieneschulungen sorgen
fur reibungslose Ablaufe und beugen
Missverstandnissen vor.
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Qualitatsmerkmale

»Hier kocht das Leben!« Weil guter
Geschmack und Gemeinschaft zéhlen.

Das offene Mittagessen Gberzeugt
durch klare Qualitatsmerkmale: Mit
Herz und Hand arbeiten Woche fir
Woche 6-8 Menschen freiwillig mit -
von Planung, Einkauf, Kochen bis zur
Essensausgabe. Frisch zubereitete,
meist vegetarische Gerichte, Einkauf
von regionalen, saisonalen Produkten,
eine transparente, bedarfsgerechte
Kostenstruktur und gelebte Nachhaltig-
keit (Finanziberschisse fir Kiichen-
ausstattung, sorgsamer Umgang mit
Lebensmitteln). Hygieneschulungen
und regelmafiger Austausch sichern
kontinuierlich hohe Standards. Ein gut
ausgestatteter, barrierefreier Raum mit
Kiche bildet die Grundlage.

» Die katholische Kirchen-
gemeinde: Herzstiick der
Gemeinschaft & sozialer Anker

Die katholische Kirchengemeinde
Bonlanden bringt ihre Infrastruktur

und Netzwerke ein: Sie nutzt ihre
engen Kontakte in die Gemeinde, um
Freiwillige wie Gaste fir das Projekt zu
gewinnen. Oft gelingt es gerade Uber
personliche Ansprachen in der Ge-
meinde, neue Helfende zu motivieren —
denn die Gemeinde bietet ein soziales

am

des Teams. Die Kirchengemeinde
stellt ihre Raume zur Verfiigung und
kiimmert sich gemeinsam mit der
Stadt um die Offentlichkeitsarbeit,
die Akquise von Ehrenamtlichen und
die Abwicklung der Anmeldungen und
Abrechnungen.
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Kulinarisches Angebot: Gekocht wird
jeden Donnerstag frisch und saisonal,
meist vegetarisch und immer
abwechslungsreich. Die Rezepte
werden sorgfaltig ausgewahlt,
Mengen kalkuliert und mit viel Liebe
zubereitet.
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Freiwilliges Engagement zahlt!

Ohne das Herzblut des engagierten
Kochteams ware nichts moglich. Jede
Woche wechseln sich die Ehrenamtli-
chen ab, die mit Spaf und Teamgeist
am Herd stehen und das Essen zu
dem machen, was es ist: Ein Fest fiir
alle Sinne.

Transparenz und Nachhaltigkeit: Das
Finanzkonzept ist einfach und effek-
tiv. Die Spenden der Teilnehmenden
reichen, um die Ausgaben nicht nur
z7u decken, sondern auch um neue
Kiichenutensilien anzuschaffen.
Uberschiisse werden fiir Verbesserun-
gen und Anschaffungen genutzt.
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Geflige von Vertrauen und Zugehorig-
keit. Auch Teilnehmende flihlen sich
oftmals erst durch diese Verbindungen
angesprochen und willkommen.
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Der organisatorische Erfolg beruht
auf einer durchdachten Aufgabenver-
teilung und viel Selbstbestimmung.
Die Kirchengemeinde sorgt fir eine
wertschatzende, offene Atmosphare
und fungiert als sozialer Anker.

Ihr Engagement steht beispielhaft fiir
christliche Nachstenliebe, Teilhabe
und Inklusion.

Kochtage werden von wechselnden
Teams eigenverantwortlich gestaltet,
eine Teamleitung koordiniert und tber-
nimmt die Einkaufsplanung. Auch die
transparente Verwaltung von Spenden
und Beitragen sichert das Vertrauen
aller Beteiligten.

» Die Stadt Filderstadt: Koordinie-
rende Kraft & Briickenbauerin

Die Einbettung in das Konzept der
»Gesunden Kommune« von Filderstadt
hebt das Angebot strategisch hervor:
Hier wird Gesundheitsforderung

nicht losgeldst von sozialer Teilhabe
gedacht, sondern im Quartier konkret
gelebt. Die Stadt Filderstadt Gbernimmt
die Verantwortung fir Konzeption und
Qualitatssicherung des Mittagstischs.
Wichtig ist, dass der Quartierskoor-
dinator auch Netzwerke nach auen
pflegt. So kann der Mittagstisch von
Erfahrungen aus anderen Projekten
profitieren, Synergien beispielsweise
mit Bewegungsangeboten oder
Gesundheitsinitiativen erschlieRen und
langfristig seine Wirkung als zentraler
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Treffpunkt fir einen gesunden und
solidarischen Stadtteil sichern. Das
sorgt fir dauerhafte Verankerung und
innovative Weiterentwicklung.

» Zusammenarbeit

als Erfolgsmodell

Das Zusammenspiel zwischen Stadt,
katholischer Kirchengemeinde und
Quartierskoordination macht den
Mittagstisch Bonlanden zu einem
Vorzeigeprojekt in Sachen sozialem
Zusammenhalt und Gesundheitsfor-
derung. Es zeigt sich in der klaren
Organisationsstruktur und der stabilen
Kooperation mit Freiwilligen. Die engen
Verbindungen innerhalb der Kirchen-
gemeinde schaffen Verlasslichkeit und
eine echte Willkommenskultur.
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Ohne eine verlassliche Gruppe von
Freiwilligen kann ein regelmafiges

Mittagessen nicht funktionieren. Es

braucht Engagierte, die durch Aner-
kennung, regelmaflige Absprachen

und Fortbildungsangebote motiviert
werden.

Die Erfahrung zeigt: Feste Teams,
eine verbindliche Einsatzplanung mit
Maoglichkeiten zur Zeitsouveranitat

— etwa mit digitalen Listen oder rotie-
renden Gruppen — und Wertschatzung
(z.B. durch Einladungen zu Dankes-
festen oder kleine Gesten) starken die
Bindung und machen die Ubernahme
von Verantwortung attraktiv.
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»Mehr als ein Essen: Hier wéachst
Nachbarschaft!«

Ein offenes Mittagessen ist mehr als
Versorgung mit Essen: Der Mittags-
tisch ist ein Ort der Begegnung und
ein Netz der Hilfe, das weit tGber das
Essen hinauswirkt. Er ist ein Motor fur
Gemeinschaft, Inklusion und Gesund-
heit im Quartier und halt wertvolle
Erfahrungen bereit:

Lebendige Gemeinschaft und
Solidaritat: Damit das offene Mittag-
essen ein echter Treffpunkt fur alle
wird, gibt es kaum Teilhabebarrieren.
Ob alt, ob jung, alleinstehend oder
Familien — hier zahlt das Miteinander.
Die Teilnehmenden werden personlich
willkommen geheilen, und die An-
meldeliste sorgt daflir, dass niemand
vergessen wird. Dieses verlassliche,
regelmafige Angebot wirkt gegen
Einsamkeit. Es regt Menschen an, ihre
Wohnungen zu verlassen. Eine gute
Anbindung an die 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel ist von Vorteil.

Herausforderungen gemeinsam meis-
tern: Jede erfolgreiche Community-
Lunch- oder Nachbarschaftsmahizeit-
Initiative sieht sich einer Vielzahl von
Herausforderungen gegeniber, die
kontinuierlich reflektiert und gemein-
sam bewaltigt werden missen. Ein
zentrales Thema ist die Gewinnung
und Bindung neuer Freiwilliger. Die
Motivation zum Mitmachen muss
durch persoénliche Ansprache, sicht-
bare Wertschatzung und flexible
Beteiligungsmodelle aufrechterhalten
werden, da der Bedarf an engagierten
Handen dauerhaft hoch ist. Soziale
Herausforderungen sind Teil der Arbeit
mit einer vielfaltigen Teilnehmerschaft.
Dazu gehort der konstruktive Umgang
mit Konflikten, das Ziehen und Kom-
munizieren klarer Grenzen, aber auch
die Férderung eines wertschatzenden
Miteinanders.

Dazulernen und Fahigkeiten
entwickeln: Finanzielle Nachhaltigkeit
und Organisation der Ablaufe erfordern
praktische Ldsungen und sind eine
koordinationsintensive Aufgabe - von
der Teamzusammenstellung Uber die
Meniiplanung bis hin zum Einkauf.




Die Gesamtverantwortung ist her-
ausfordernd, tragt aber enorm zur
Wertschatzung bei — nicht nur bei den
Gasten, sondern auch beim Team.
Neue Welten erschlielen sich und
praktische Fahigkeiten werden erwei-
tert.

Mehr Lebensqualitat, Ausstrahlung
und Integration in den Stadtteil: Ein
groBer Erfolgsfaktor ist die Verbindung
mit dem Gesundheitsquartier und
Initiativen im Rahmen der »Gesunden
Kommune«. Der Mittagstisch gehort
als fester Bestandteil zum sozialen

und kulturellen Leben Bonlandens. Er
schafft Aufmerksamkeit fur Freiwilligen-
arbeit und motiviert zum Nachmachen.
Das gelingt durch Offentlichkeitsarbeit
und Kommunikation, die wirkt. Ein
Imageclip macht die Initiative Uber die
Stadtgrenzen hinaus bekannt. Die
Nutzung mehrerer Kanéle — von Mund-
propaganda Uber Gemeindebriefe bis
zur stadtischen Website — stellt sicher,
dass das Angebot sichtbar bleibt

und immer neue Menschen erreicht
werden. Einheitliche Abstimmung der
Informationen zwischen allen Koopera-
tionspartnern vermeidet Missverstand-
nisse und sorgt fir ein professionelles
Auftreten.

»Gemeinsam schmeckt’s am bes-
ten«— ein Baustein mit Potenzial
»Mehr als ein Mittag — Gewinn fiir
alle Generationen, Verwaltung und
Quartier«
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Die Gaste erfahren Gemeinschaft,
hochwertige Erndhrung, verlassli-
chen Treffpunkt, neue Kontakte und
emotionale Unterstiitzung. Gerade in
belasteten Lebensphasen (z.B. nach
Trennung, Verwitwung, Jobverlust)
oder bei drohender Einsamkeit ist der
Mittagstisch ein »Anker im Alltag«.

Die Engagierten profitieren von
Flexibilitat, Gemeinschaft, personlicher
Sinnstiftung und der Méglichkeit, ei-
gene Kompetenzen einzubringen und
Neues zu lernen. Die Zugehorigkeit zu
einem wertschatzenden Team motiviert
und halt das Engagement lebendig.

Im Stadtteil und in der Kommune
wirkt das Angebot gegen soziale
Isolation, starkt Demokratie, Partizipa-
tion und das Gefuhl von Verantwortung
fireinander. Zugang zu weiteren
Praventions-, Bewegungs- und Ge-
sundheitsangeboten wird erleichtert.
Nachbarschaftsbindung, Inklusion und
Teilhabe, Integration von neuen und
marginalisierten Gruppen sowie
birgerschaftliches Engagement
werden gefordert.

Stadt und Stadtverwaltung profitieren
von Birgerndhe, Entlastung anderer
Hilfesysteme und einem positiven
Image. Sie setzt gesundheits-, sozial-
und familienpolitische Ziele sichtbar
um und bindet Birgerschaft nachhaltig
ein. Dadurch entsteht Vertrauen und
Zuversicht fir gemeinsames Handeln.



Eine Gemeinde, die ein solches
Projekt startet, kann mit gesteigerter
Lebensqualitat, groRerem sozialen
Zusammenbhalt, einer Aufwertung ihres
Quartiers im Sinne der »Gesunden
Kommune« und nachhaltiger, generati-
onenubergreifender Blirgerbeteiligung
rechnen.

Im Gesundheitsquartier Bonlanden
zeigt sich: Die gesunde Kommune
beginnt auf dem Teller — und im
Herzen der Menschen.
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»Wir sind keine gelevnten \
Kothe. Die Mengen sind 4
Schon hevausfordernd.« E
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Orientierungspunkte bei Konzeption

und Umsetzung

JOKUMENLAHON — polage fijr
0 cvaluatio Wirkungen
Qualitats- und Kosten

Ly

Konzeption

management Zlelgruppenbezug

Kriterien fur

Integriertes

Handeln ):} eine gute PraX|s
der sozialbezogenen Setting Ansatz
Gesundhe|tsforderung

Nachhalt|gke|t
Empowerment
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Multiplikat k t
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Niedrigschwellige
Arbeitsweise




Stadtverwaltung Filderstadt
Referat fiir Chancengleichheit,
Teilhabe und Gesundheit

Referatsleitung
Dr. Susanne Omran
chancengleichheit@filderstadt.de

Info und Kontakt

Quartierskoordination
Bonlanden und Sielmingen
Daniel Mller

Telefon: 07158 9853872
dmueller@filderstadt.de
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KATHOLISCHE KIRCHE
FILDERSTADT

Katholische Kirche Liebfrauen
Plattenhardter Str. 45

70794 Filderstadt
www.katholisch-filderstadt.de

Stand: Dezember 2025



