
Deine Chance –
Ausbildung in FILDERSTADT
> Filderstadt hat viel zu bieten … auch als Ausbildungsbetrieb!

Die Stadt Filderstadt ist die zweitgrößte Stadt im Landkreis Esslingen. Die über 1.000 Mitarbeiter*innen der
Stadtverwaltung Filderstadt erledigen vielfältige Aufgaben für die Bürger*innen der Stadt.

Wir bieten praxisbezogene Ausbildungsmöglichkeiten in einer modernen Verwaltung. Rund 60 Ausbildungsplätze
in 17 verschiedenen Ausbildungsberufen warten auf dich!

Je nach persönlicher Neigung kannst du in der Verwaltung, im technischen Bereich oder in der Kinderbetreuung
tätig sein. Ob du lieber deine kreative Seite ausleben willst, den Kontakt mit den Bürger*innen suchst, im Team
arbeiten oder dein Zahlenverständnis einbringen möchtest – in allen Aufgabenbereichen bieten wir einen Arbeits-
platz mit bester Perspektive für deine Zukunft.

Unsere modern ausgestatteten Arbeitsplätze ermöglichen eine anspruchsvolle, umfassende, vielseitige und inter-
essante Ausbildung. Unsere Auszubildenden sind die künftigen Kollegen*innen, an deren beruflicher Qualifikation
wir großes Interesse haben.

Für die Weiterentwicklung der Stadt benötigen wir engagierte und zuverlässige Mitarbeiter*innen. Die Stadtver-
waltung braucht Menschen, die sich gerne neuen Aufgaben stellen, ihre Ideen einbringen und Verantwortung
übernehmen wollen.

Für uns ist die Chancengleichheit aller Geschlechter sowie von Menschen mit unterschiedlicher Herkunft und
Religion selbstverständlich. Wir wünschen uns Vielfalt. Entscheidend sind für uns Respekt und Offenheit im Um-
gang miteinander.

Du kannst dabei sein!

> Unsere Vorteile auf einen Blick:

NIMM DEINE ZUKUNFT SELBST IN DIE HAND...
UND STARTE DEINE KARRIERE BEI UNS IN FILDERSTADT.

> Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich jetzt auf unsere
Ausbildungsplätze für den Ausbildungsbeginn 2023.

Weitere Infos erhältst du bei Frau Baier vom Haupt- und Personalamt
der Stadt Filderstadt unter der Rufnummer 0711 7003-300.

> Flexible Arbeitszeiten
> Unbefristete Übernahme bei guten Leistungen
> Fahrtkostenzuschuss für ÖPNV und Fahrrad sowie ein Zuschuss für den Fahrradkauf bzw.

das Fahrradleasing
> Regelmäßige Azubisitzungen, damit du immer auf dem neuesten Stand bist
> Azubi-Weihnachtsfeier, Azubi-Ausflüge und Teamtrainings
> Wöchentliches Azubivolunteering zur Stärkung der sozialen Kompetenz
> Zugang zum internen Fortbildungsprogramm
> Vielfältige, interessante und abwechslungsreiche Aufgaben
> Beste Betreuung durch erfahrene Ausbilder*innen
> Vielfältige Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten nach der Ausbildung


