Satzung zur Anderung der Satzung uiber die Entschadigung der ehrenamtlich
tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr (Feuerwehr- .
Entschadigungssatzung - FWES) vom 25.06.2012 mit eingearbeiteter Anderung
vom 08.10.2018 und 03.05.2021

Aufgrund von § 4 der Gemeindeordnung flr Baden-Wirttemberg (GemO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. Juli 2000 (GBI. 2000, S. 581 ff, ber. S. 698), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 2. Dezember 2020 (GBI. S. 1095, 1098) in Verbindung mit § 16 des
Feuerwehrgesetztes fur Baden-Wirttemberg (FwG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. Marz 2010 (GBI. 2010, S. 333), zuletzt geandert durch Gesetz vom 21. Mai 2019
(GBI. S. 161, 185) hat der Gemeinderat der Stadt Filderstadt am 3. Mai 2021 folgende
Satzung beschlossen:

§1

Entschadigung fiir Einsatze

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir Einsatze
auf
Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach
einem einheitlichen Durchschnittssatz ersetzt.

(2) Der einheitliche Durchschnittssatz betragt 14,50 Euro pro Stunde.

(3) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Einsatzes von der Alarmierung bis zum
Einsatzende zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf volle Stunden
aufgerundet.

(4) Flr Einsatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden
der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatsachlicher
Hoéhe ersetzt. Als Mindestbetrag werden auf Antrag die Leistungen nach den
Absatzen 1 bis 3 je Einsatztag gewahrt.

(5) Die Entschadigung wird quartalsweise an die Kameradschaftskasse tberwiesen. Die
Auszahlung erfolgt durch die Kassiere. Die Auszahlung an den
Feuerwehrkommandanten oder seinen Stellvertreter werden auf Antrag an diese
direkt Gberwiesen.

§2
Entschadigung fiir Aus- und Fortbildungslehrgénge/
Entschadigung fiir Ausbilder

(1) Fur die Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgdngen mit einer Dauer von bis zu
zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden auf Antrag als Aufwandsentschadigung die
Auslagen und der Verdienstausfall nach dem einheitlichen Durchschnittssatz nach § 1
Abs. 1 bis 3 ersetzt.

(2) Der Berechnung der Zeit ist die tatsachliche Dauer des Unterrichts zugrunde zu legen.
Angefangene Stunden werden auf halbe Stunden aufgerundet. Bei Aus- und
Fortbildungslehrgangen aulerhalb des Stadtgebiets errechnet sich die Zeit von der
Abfahrt bis zur Ankunft in Filderstadt; es sind jedoch héchstens 8 Stunden pro Tag
anrechenbar.

(3) FUr Aus- und Fortbildungslehrgéange mit einer Dauer von mehr als 8 Stunden ab dem
ersten Tag oder mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden auf Antrag der
entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatsachlicher Hohe
ersetzt. Als Mindestbetrag werden auf Antrag die Leistungen nach den Absatzen 1 und
2 pro Ausbildungstag gewahrt.
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Tatigkeiten als Ausbilder oder in der Brandschutzerziehung werden auf Antrag als
Aufwandsentschadigung nach dem einheitlichen Durchschnittssatz nach § 1 Abs. 2
und

§ 2 Abs. 2 ersetzt.

Fur bei der Freiwilligen Feuerwehr Filderstadt durchgefiihrte ganztagige Ausbildungs-
veranstaltungen, bei denen kein Verdienstausfall anfallt, wird die Verpflegung von der
Stadtverwaltung Ubernommen. Bei ganztagigen Ausbildungsveranstaltungen auller-
halb Filderstadts, bei denen keine Verpflegung gestellt wird, erhalten die Teilnehmer
auf Antrag eine Verpflegungspauschale von 2,60 € pro Stunde.

§3
Zusatzliche Entschadigungen
Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr Filderstadt, die Uber
das ubliche MaR hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine zusatzliche jahrliche

Entschadigung im Sinne des § 15 Abs. 2 FwG.

Die Entschadigungssatze betragen ab 1. Januar 2019:

Funktionstrager Aufwandsentschadigung
Feuerwehrkommandant 8.000 €
Stellvertretender Feuerwehrkommandant 4.000 €
Abteilungskommandant 2.520 €
Stellv. Abteilungskommandant 1.260 €
Gerateverwalter je Fahrzeug 336 €
Spielmannszugfihrer 840 €
Spielmannszugfihrer  einer  Musikabteilung mit 1.260 €
mindestens zehn Mitgliedern unter 18 Jahre

Jugendfeuerwehrwart 840 €
Stellvertreter des Jugendfeuerwehrwarts 420 €

Wird eine der in Abs. 2 genannten Tatigkeit nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres
ausgeibt, so wird flr jeden angefangen Monat der Tatigkeit ein Zwolftel der
Pauschalvergltung gewahrt.

Zuschusse fiir die Kameradschaftspflege betragen ab 1. Januar 2018:

an die Kameradschaftskasse der Einsatzabteilungen je Mitglied 70,00 €
an die Kameradschaftskasse der Jugendfeuerwehr je Mitglied 44,00 €
der Jugendfeuerwehr

fur die Altersabteilung an die Gesamtfeuerwehrkasse je Mitglied 22,00 €
der Altersabteilung

an die Kameradschaftskasse der Einsatzabteilungen je jugendlichem 44,00 €
Mitglied des Spielmannszugs

an die Gesamtfeuerwehrkasse je Mitglied der Einsatzabteilung 3,00 €
an die Gesamtfeuerwehrkasse je Mitglied der Jugendfeuerwehr 3,00 €
2 Freiplatze je Einsatzabteilung im Feuerwehrhotel Titisee fur einen

einwochigen Aufenthalt bei Vollpension und Fahrgeld flir einen
Feuerwehrangehorigen und ein Familienmitglied oder einen weiteren
Feuerwehr-angehdrigen

Die Zuschlsse berechnen sich nach dem Stand zum 31.12. des Vorjahres.
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(5) Die zusatzlichen Entschadigungen und Zuschisse werden jahrlich zum 1. April jeden
Jahres ausbezahlt.

§4
Entschadigung fiir haushaltsfiihrende Personen

(1) Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fliihren (§16 Abs. 1 Satz 3 FwG),
erhalten bei Einsatzen fir ihre Auslagen und das Zeitversdumnis eine Aufwands-
entschadigung nach dem einheitlichen Durchschnittssatz nach § 1.

(2) Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fliihren (§16 Abs. 1 Satz 3 FwG),
erhalten bei Aus- und Fortbildungslehrgange mit einer Dauer von mehr als zwei
aufeinanderfolgenden Tagen, fir ihre Auslagen und das Zeitversaumnis ebenfalls eine
Aufwandsentschadigung nach dem einheitlichen Durchschnittssatz nach § 1. § 2 gilt
entsprechend.

§5
Entschadigung fiir Feuersicherheitsdienst
Fur Feuersicherheitsdienste wird auf Antrag als Aufwandsentschadigung fur Auslagen und

Verdienstausfall eine Entschadigung in Hohe des Durchschnittssatzes nach § 1 Abs.1 und 2
erstattet. Dieser wird auf halbe Stunden aufgerundet.

§6

Inkrafttreten

Die 2. Anderungssatzung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Anderung Bezlglich Beschluss Inkrafttreten
Neufassung 25.06.2012 30.06.2012
1. Anderung §§ 1-3 08.10.2018 01.07.2018
2. Anderung §1 03.05.2021 01.01.2022
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