Aktionsplan Inklusion fur Filderstadt | Anhang 2

Il. Stakeholderbefragung

1. Disclaimer

Die wissenschatftliche Begleitung des Projekts ,,Aktionsplan Inklusion der Stadt Filder-
stadt* und die hierbei generierten Daten und Analysen sind nach bestem Wissen und
Gewissen durch das Institute for Science & Markets (ISM) und in fortlaufendem Infor-
mationsaustausch und wiederholten Ricksprachen mit den Projektverantwortlichen
der Stadt Filderstadt erstellt worden.

Trotz bestem Bemuhen konnen die Autor*innen keine Gewabhr fir Richtigkeit und Voll-
standigkeit der bereitgestellten Informationen im nachfolgenden Bericht gewéhrleisten.
Haftungsanspriiche gegen die Autor*innen, welche sich auf Schaden materieller oder
ideeller Art beziehen, die durch die Nutzung oder Nichtnutzung der dargebotenen In-
formationen bzw. durch die Nutzung fehlerhafter und unvollstandiger Informationen
verursacht wurden, sind daher grundséatzlich ausgeschlossen.

2. Basisinformationen zur Stakeholderbefragung

Die Befragung wurde tber das Online-Tool Question Pro durchgefuhrt und lief von
07.02.2022 bis 07.03.2022. Der Link wurde durch die Stadt Filderstadt an ca. 650 Ad-
ressaten per E-Mail versendet, sowie im Newsletter und auf der Homepage veroéffent-
licht. Aufgrund dessen kann nicht rekonstruiert werden, wie viele potenzielle Befra-
gungspersonen den Link gesehen bzw. registriert haben. Rickschlisse auf eine be-
stimmte Anzahl an Personen aus der Grundgesamtheit sind daher nicht mdglich.

Zur Berechnung des Rucklaufs wird daher die Anzahl der Akteure verwendet, die den
Link angeklickt haben. Insgesamt wurde der Befragungslink 853 Mal gedffnet.

Von diesem 853 Aktivierungen haben 475 Akteure den Fragebogen begonnen
(55,7 %) und eine mehrere Fragen beantwortet. Insgesamt 212 Akteure haben den
Fragebogen schlie3lich bis zum Ende ausgeflillt (abgeschlossen). Dies entspricht ei-
ner Quote von 24,9 % bezogen auf alle Akteure, die den Link gedffnet haben.

Uber 50 % der Abbrtiche fanden bereits nach den ersten beiden Fragen statt.



Drop-Out-Analyse @

Letzte abgeschlossene Frage Anzahl Basis % Kumulativ %

1. [01] Fragebogen zur Erfassung von E... 124 40%

3.[035] Welchem Arbeitsbereich bzw. we... 40 13%

4, [036] welchem Themenbereich kann der.. 5 2% 56%
5.[029] Welchem Themenbereich kannen d... 1 0% 56%
6.[Q11] Wie gut sind Sie mit dffentlic... 16 5% 60%
7. [012] An welche Altersgruppe(n) rich... [:] 3% 62%
8.[013] Was ist der Einzugsbereich Ihr... 17 5% 68%
10. [Q15] Wie schatzen Sie den Wissensst... 26 8% 76%
11.[016] In welchem Kontext spielt das ... 9 3% 79%
12.[Q17] Wie schatzen Sie den aktuellen... 4 1% 80%

Abbildung 1: Drop-Out-Analyse Question Pro, Filderstadt Fragebogen, Stand
07.03.2022

3. Allgemeine Angaben zu den befragten Akteuren

3.1 Welchem Arbeitsbereich bzw. welcher Branche kann |Ihr Tatigkeits-
feld/lhre Organisation oder Ihr Unternehmen zugeordnet werden? (Mehrfach-
antworten maglich)

Welchem Arbeitsbereich bzw. welcher Branche kann Ihr Tatigkeitsfeld/Ihre Organisation oder Ihr Unternehmen zugeordnet
werden?

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
vereinswesen N, 0120
Soziale Dienste NN 15,9%
Bildungseinrichtungen I 00 2%
Kultureinrichtungen NN 3 6%
Selbsthilfe |G -.c%
Religionsausiibung NG /.-
Gesundheitswesen [ NNNINININTGTGTNGNGNGNGNGGGEEEEEEEEEEE 10,5%
Kommerzieller Sektor [ N, 1.0

Sonstige/r M 1,3%

Abbildung 2: Anteile Arbeitsbereiche; Kommerzieller Sektor umfasst Gastronomie,
Einzelhandel, Kommerzielle Dienstleistungen und Sonstige lokale Unternehmen;
n=390



3.2 Welchem Themenbereich kann der Verein zugeordnet werden? (Mehr-
fachantworten maoglich)

Welchem Themenbereich kann der Verein zugeordnet werden?
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Freizeit G 23%
Sport I, 2%
Kultur I 19%
Gesellschaft und Weltanschauung NN 12%
Hilfsdienste NN °%
Natur und Umwelt I 3%
Sonstiges NN 7%

Abbildung 3: Themenbereiche Vereine; n=137

3.3 Welchem Themenbereich kdnnen die Sozialen Dienste zugeordnet wer-
den? (Mehrfachantworten moglich)

Welchem Themenbereich konnen die Sozialen Dienste zugeordnet werden?
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Freizeit- und Begegnungsstatten NN 2%
Beratung und Betreuung I £ 5%
Wohnangebote NN 16%
Andere soziale Dienste/Sonstiges NN 7%

Abbildung 4: Themenbereiche Soziale Dienste; n=69

3.4 Wie gut sind Sie mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar?

100% — Wie gut sind Sie mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar?
80%
60%
40% -+ 34% 30% —
20% + . . - 9% .
0% | [ |
Sehr gut Eher gut Teils/teils Eher schlecht Sehr schlecht

Abbildung 5: Erreichbarkeit; n=283



3.5 An welche Altersgruppe(n) richten sich Ihr Tatigkeitsfeld/Ihre Organisa-
tion/lhr Unternehmen? (Mehrfachantworten méglich)

50% T An welche Altersgruppe(n) richten sich Ihr Tatigkeitsfeld/Ihre Organisation/lhr Unternehmen?
40%

28%
30% + 24% 25% i 23%
20% +
10% +

0% -
Kinder (bis 14 Jahre) Jugendliche/junge Erwachsene (28 — 65 Jahre)  Senior*innen (66 +)
Erwachsene (14-27 Jahre)

Abbildung 6: Nennungen Angebote fur Altersgruppen; n=640

Verteilung der Angebote auf Altersgruppen je Branche

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinswesen 27% 29% 23%
Soziale Dienste 25% 27% 29%
Bildungseinrichtungen 27% 17% 13%
Kultureinrichtungen 24% 30% 24%
Selbsthilfe 27% 33% 23%
Religionsausiibung 28% 23% 26%
Gesundheitswesen 23% 30% 29%
Kommerzieller Sektor 23% 38% 27%
Sonstige/r, und zwar: 50% 50%
H Kinder (bis 14 Jahre) Jugendliche/junge Erwachsene (14-27 Jahre)
Erwachsene (28 — 65 Jahre) Senior*innen (66 +)

Abbildung 7: Angebote je Altersgruppe je Tatigkeitsfeld; n=862



3.6 Was ist der Einzugsbereich lhres Tatigkeitsfelds/ihrer Organisation/ihres
Unternehmens? (Mehrfachantworten maglich)

100%

Abbildung 8: Einzugsbereich fiir die Tatigkeiten; n=326

80%
60%
40%
20%

0%

53%

34%

Was ist der Einzugsbereich lhres Tatigkeitsfelds/ihrer Organisation/ihres Unternehmens?

13%

B

Uber Filderstadt hinaus

Filderstadt

4. Fragen zum Themenspektrum Inklusion

Nur einzelne(r) Stadtteil von
Filderstadt

4.1 Wie schatzen Sie den Wissensstand zum Thema Inklusion in Ihrem Tatig-
keitsbereich/lhrer Organisation/in lnrem Unternehmen ein?

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Abbildung 9: Wissensstand; n=264

Wie schatzen Sie den Wissensstand zum Thema Inklusion in Ihrem Tatigkeitsbereich/Ihrer
Organisation/in lhnrem Unternehmen ein?

keine Kenntnisse

8% -

keine / so gut wie

17%

35%

32%

geringe
Kenntnisse

mittelmaRige
Kenntnisse

recht gute
Kenntnisse

8%

sehr umfassende
Kenntnisse



Wissensstand zum Thema Inklusion je Branche

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinswesen 21% 41% 18%
Soziale Dienste |11% 33% 42%
Bildungseinrichtungen % 19% 42% 32%
Kultureinrichtungen 9% 9% 64%
Selbsthilfe 27% 45%
Religionsausiibung 47% 53%
Gesundheitswesen IR % 26% 45%
Kommerzieller Sektor 29% 35% 24% DY
Sonstige/r, und zwar: 33%

W keine / so gut wie keine Kenntnisse m geringe Kenntnisse
mittelmaRige Kenntnisse recht gute Kenntnisse

B sehr umfassende Kenntnisse

Abbildung 9: Wissensstand je Tatigkeitsfeld; n=342

4.2 In welchem Kontext spielt das Thema Behinderung bzw. Inklusion in Ih-
rer Tatigkeit/lhrer Organisation/in Ihrem Unternehmen eine Rolle? (Mehrfach-
antworten maglich)

In welchem Kontext spielt das Thema Behinderung bzw. Inklusion in Ihrer Tatigkeit/Ihrer
Organisation/in lhnrem Unternehmen eine Rolle?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Als gesetzliche Grundlage/Forderung NN 19%
Als interne Vorgabe/als Leitbild NG 13%
Menschen mit Behinderung sind Teil der Tatigkeit/des... I 0%
Es bestehen bereits inklusive Angebote NN 15%
Bei uns arbeiten auch Mitarbeiter*innen mit einer... I 9%
Sonstiges, und zwar: I 4%
Das Thema spielt aktuell keine Rolle NGNS 13%

Abbildung 10: Rolle Behinderung/Inklusion; n=412

Unter Sonstiges wurde genannt:

e Sehr vereinzelt Schiler mit Behinderung
e einige Vorstandsmitglieder sind behindert



e Behandlung von Menschen mit Einschrankungen

e Patienten mit Inklusion

e Sport treiben mit und ohne Behinderung ermadglichen

e Wir haben in erster Linie Angebote fir Menschen mit Behinderung, die
aber auch offen sind fir Menschen ohne B. u. z.T. schon langer als Inklusi-
onsangebote in unserem Programm sind

e Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz

e Aktuell spielt das kaum eine Rolle, wir sind aber durchaus interessiert, hier
was zu tun und uns einzufligen

e Menschen mit Behinderung sollen Teil des Angebotes werden in 2022

e Betreuung von Behinderteneinrichtungen

e Behinderung aufgrund des Alters... Einschrankung beim Gehen. Dadurch
eroffnen sich Fragen der Barrierefreiheit im Geb&ude

¢ Inklusion-Gottesdienste (2x)

e Barrierefreies Erreichen der Sportstatten

e fUr Familien mit Kindern mit Unterstitzungsbedarf in Kindertageseinrich-
tungen

e als betroffene Familie mit einem schwerbehinderten Kind

In welchem Kontext spielt Inklusion eine Rolle je Branche

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinswesen 11% 19% 14% l4% 34%

Soziale Dienste 19% 25% 17% % 8%
Bildungseinrichtungen 18% 21% 23% BN % 6%
Kultureinrichtungen 17% 22% 17% PPN 11%

Selbsthilfe 28% 33% 6% 6%  11%
Religionsausiibung 9% 29% 20% AN 9% 6%
Gesundheitswesen 14% 32% 8% 5% 6%

Kommerzieller Sektor 6% 11% 5% ISR % 36%
Sonstige/r, und zwar: 50% —— 75850%

M Als gesetzliche Grundlage/Forderung
Als interne Vorgabe/als Leitbild
Menschen mit Behinderung sind Teil der Tatigkeit/des Angebots
Es bestehen bereits inklusive Angebote

M Bei uns arbeiten auch Mitarbeiter*innen mit einer Behinderung.
Sonstiges, und zwar:

Das Thema spielt aktuell keine Rolle

Abbildung 11: Rolle Behinderung/Inklusion je Téatigkeitsfeld; n=575



4.3 Wie schatzen Sie den aktuellen Stellenwert des Themas Inklusion in Ihrer
Tatigkeit/in lhrer Organisation/in Inrem Unternehmen ein?

50% -+ Wie schitzen Sie den aktuellen Stellenwert des Themas Inklusion in lhrer Tatigkeit/in lhrer
Organisation/in lhrem Unternehmen ein?
40% 35%
0,
30% - 28%
20% + 16%
10% 11%
10% —+
0% -
keine geringe mittlere relativ groRe sehr groRe
Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung

Abbildung 12: Aktueller Stellenwert Inklusion; n=237

Aktueller Stellenwert von Inklusion je Branche

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinswesen 45% 32% 9% [
Soziale Dienste 25% 28% 17%
Bildungseinrichtungen 26% 35% 25%
Kultureinrichtungen 13% 25% 25%
Selbsthilfe 27% 9% 9%
Religionsausiibung = 7% 67% 20%
Gesundheitswesen 18% 35% 24%
Kommerzieller Sektor 30% 33% 13%
Sonstige/r, und zwar: 100%
M keine geringe mittlere relativgrofe M sehr groRe
Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung

Abbildung 13: Aktueller Stellenwert Inklusion je Téatigkeitsfeld; n=313



Unterstiitzungsbedarf in Abhdngigkeit vom Stellenwert des Themas Inklsuion

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
keine
11% 22% 22%
Bedeutung
eringe
e 15% 10% 16% 21%
Bedeutung
mittlere
Bedeutung 10%  10% 29% 25%
relativ groRe
: 13% 13% 19%
Bedeutung
sehr groRe
P 10% 18% 22%
Bedeutung
B Entsprechende Informationen Konkrete Beratung
Austausch mit anderen Akteuren zum Thema = Mehr personelle Ressourcen
M finanzielle Unterstiitzung B Schulungsmalinahmen

Abbildung 14: Unterstutzungsbedarf in Abhangigkeit vom aktuellen Stellenwert des
Themas Inklusion

4.4  Wie schatzen Sie den zukinftigen Stellenwert des Themas Inklusion in
Ihrer Tatigkeit /in Ihrer Organisation/in lhrem Unternehmen ein?

100% — Wie schétzen Sie den zukiinftigen Stellenwert des Themas Inklusion in Ihrer Tatigkeit / in lhrer
Organisation/in lhrem Unternehmen ein?
80% +
60% -+
40% —+ 34%
259
21% &
20% + 15%
5%
0% -
keine geringe mittlere relativ groRe sehr groRe
Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung

Abbildung 15: Zukunftiger Stellenwert Inklusion; n=227



Erwarteter Stellenwert von Inklusion je Branche

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinswesen 35% 30% 20%
Soziale Dienste 18% 24% 27%
Bildungseinrichtungen BA12% 35% 35%
Kultureinrichtungen 43% 29%
Selbsthilfe 1I10% 20% 10%
Religionsausiibung 7% 67% 13%
Gesundheitswesen 12% 36% 21%
Kommerzieller Sektor 27% 44% 13%
Sonstige/r, und zwar: 100%
M keine geringe mittlere relativgrole M sehr groRe
Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung

Abbildung 16: Zukinftiger Stellenwert Inklusion je Tatigkeitsfeld; n=302

Unterstiitzungsbedarf in Abhdngigkeit vom erwarteten kiinftigen Stellenwert des Themas

Inklsuion
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
keine
Bedeutung
o 8% 15% 25%
Bedeutung
mittlere
0, 0, 0 0, 0,
S 3% 1% 26%
relativ grol3e
: 1%  11% 23%
Bedeutung
severote R 5 3 5
Bedeutung 10% 19% 20% 22%
M Entsprechende Informationen Konkrete Beratung

Austausch mit anderen Akteuren zum Thema = Mehr personelle Ressourcen

M finanzielle Unterstitzung B SchulungsmalRinahmen

Abbildung 17: Unterstlitzungsbedarf in Abhéangigkeit vom kuinftigen Stellenwert des
Themas Inklusion

5. Nutzung der Angebote durch Menschen mit Behinderung
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5.1 Wie héaufig haben Sie Kontakt mit Menschen mit Behinderung in Ihrem
Tatigkeitsfeld (z.B. als Kund*innen, als Mitglieder im Verein, als Nutzer*in lhrer
Angebote, usw.)

100% -+ Wie haufig haben Sie Kontakt mit Menschen mit Behinderung in Ihrem Téatigkeitsfeld ?
80% -+
60% -+
39%
40% —+
21%
20% + ; 16% 16%

- . - -
0% -

keine relativ wenig mittelmaRig relativ viel sehr viele

Kontakte Kontakte Kontakte Kontakte Kontakte

Abbildung 18: Haufigkeit Kontakt mit Menschen mB.; n=238

Kontakt mit Menschen mit Behinderung je Branche

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinswesen 46% 18% 11%
Soziale Dienste 32% 21% 11%
Bildungseinrichtungen 41% 25% 12%
Kultureinrichtungen 38% 13% 13%
Selbsthilfe 1N10% 30% 30%
Religionsausiibung 33% 47% 13%
Gesundheitswesen 21% 21% 32%
Kommerzieller Sektor 38% 19% 11%
Sonstige/r, und zwar: 100%
M keine relativ wenig mittelmaRig relativviel M sehr viele
Kontakte Kontakte Kontakte Kontakte Kontakte

Abbildung 19: Haufigkeit Kontakt mit Menschen mB je Tatigkeitsfeld.; n=313
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Informations-/Unterstitzungsbedarf in Abhdngigkeit vom Umfang der Kontakte

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
keine
Kontakte

relativ wenig

0, 0, 0, 0, 0,
Kontakte 13% 12% 12% 25% 22%

mittelmaRige

0, 0, 0, 0, 0,
Kontakte 13% 10% 14% 24% 22%
relativ viel
15% 14% 13% 20% 20%
Kontakte
sehr viele
0, 0, 0, 0, 0,
P, 6% 18% 26% 27%
M Entsprechende Informationen Konkrete Beratung
Austausch mit anderen Akteuren zum Thema = Mehr personelle Ressourcen
M finanzielle Unterstiitzung B Schulungsmalinahmen

Abbildung 20: Unterstutzungsbedarf in Abhéngigkeit von der Anzahl der Kontakte mit
Menschen m.B.
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Gesamt

Vereinswesen

Soziale Dienste
Bildungseinrichtungen
Kultureinrichtungen
Selbsthilfe
Religionsaustibung
Gesundheitswesen
Kommerzieller Sektor

Sonstige/r

Kinder (bis 14 Jahre) Jugendliche/junge Erwachsene (14-27 Jahre) Erwachsene (28 - 65 Jahre) Senior*innen (66 +)

¢ aktueller @ zukiinftiger ¢ Haufigkeit | ¢ aktueller @ zukiinftiger @ Haufigkeit | @ aktueller ¢ zukiinftiger @ Haufigkeit | @ aktueller @ zukiinftiger @ Haufigkeit

Stellenwert  Stellenwert  der Kontakte | Stellenwert  Stellenwert  der Kontakte | Stellenwert — Stellenwert  der Kontakte | Stellenwert — Stellenwert  der Kontakte
2,97 3,31 2,88 29 3,23 2,88 2,87 3,16 2,94 2,91 3,21 3,04

2,93 2,81 2,81 2,80
2,38 3,42 2,88 3,39 3,70 3,16 3,51 3,78 3,41 3,51 3,78 3,41
3,10 3,50 2,85 2,39 3,41 2,79 3,08 3,56 2,88 3,21 3,68 3,16
3,40 3,60 2,83 3,60 3,00
3,50 3,29 3,83 3,33
3,20 3,20 2,80 3,25 3,33 2,83 3,30 3,30 3,00 3,27 3,27 3,00
3,10 3,15 3,40 3,24 3,29 3,56 3,34 3,39 3,72 3,35 3,40 3,74
2,75 2,79 2,79 2,78 2,78 3,04
3,00

Abbildung 21: Mittelwert je Tatigkeitsfeld Gber aktuellen und kiinftigen Stellenwert (1=keine Bedeutung — 5=sehr grol3e Bedeu-

tung) sowie die Haufigkeit der Kontakte

(1=keine Kontakte — 5= sehr viele Kontakte)
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5.2 Welche Formen von Behinderung kommen in lhrem Tatigkeitsfeld /in Ih-
rer Organisation /in Inrem Unternehmen vor? (Mehrfachnennungen maoglich)

Welche Formen von Behinderung kommen in lhrem Tatigkeitsfeld / in Ihrer Organisation / in
Ihrem Unternehmen vor?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Mobilitatsbeeintrachtigung NN 4%
Hoérbeeintrachtigung/Gehorlosigkeit I 14%
Sehbeeintrachtigung/Blindheit GGG 14%
Lernschwierigkeiten/Geistige Beeintrachtigung NN 13%
Seelische Beeintrachtigung/Psychische Behinderung I 17%
Chronische organische Erkrankung mit... I 13%

Abbildung 22: Formen der Behinderung; n=573

Formen der Behinderung je Tatigkeitsfeld

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinswesen 12% 12% 18%
Soziale Dienste 16% 11% 17%
Bildungseinrichtungen 12% 15% 24%
Kultureinrichtungen 17% 21% 21%
Selbsthilfe 9% 5% 27%
Religionsausiibung 20% 14% 14%
Gesundheitswesen 16% 15% 15%
Kommerzieller Sektor 17% 13% 19%

Sonstige/r, und zwar:

B Mobilitatsbeeintrachtigung
Horbeeintrachtigung/Gehorlosigkeit
Sehbeeintrachtigung/Blindheit
Lernschwierigkeiten/Geistige Beeintrachtigung

M Seelische Beeintrachtigung/Psychische Behinderung

B Chronische organische Erkrankung mit Behinderungsfolgen

Abbildung 23: Formen der Behinderung je Tatigkeitsfeld; n=75
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5.3 Inwiefern ist Ihr Tatigkeitsfeld/lhre Organisation/Ihr Unternehmen zu-

ganglich bzw. inwiefern sind die Angebote nutzbar fir Menschen mit folgenden

Formen von Beeintrachtigung?

Inwiefern ist Ihr Tatigkeitsfeld/Ihre Organisation/lhr Unternehmen zugéanglich bzw. inwiefern sind
die Angebote nutzbar fiir Menschen mit folgenden Formen von Beeintrachtigung?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mobilitdtsbeeintrachtigung 23% 26% 11%

Hoérbeeintrachtigung/Gehorlosigkeit 24% 26% 17%
Sehbeeintrachtigung/Blindheit 18% 26% 26%
Lernschwierigkeit/Geistige Beeintrachtigung 22% 29% 14%
Seelische Beeintrachtigung/Psychische Behinderung 23% 33% 12% BYZ
ChronischBeeEirrglgzirzc:;forlkgrj:kung mit 24% 36% 15% M
B Sehr gut Eher gut Teils/teils Eher schlecht B Sehr schlecht
zuganglich / nutzbar  zugénglich / nutzbar zugénglich / nutzbar  zugénglich / nutzbar

Abbildung 24: Zuganglichkeit je Beeintrachtigung
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1: Sehr schlecht
zuganglich / nutzbar —

@ Zuganglichkeit bei
Mobilitats-

@ Zuganglichkeit bei
Horbeeintrachtigung/

@ Zuganglichkeit bei
Sehbeeintrachtigung/

@ Zugdnglichkeit bei
Lernschwierigkeit/

@ Zuganglichkeit bei
Seelische

@ Zuganglichkeit bei
Chronischer organischer

5: Sehr gut o e . . o o Beeintrachtigung/ Erkrankung mit

suganglich / nutzbar beeintrachtigung Gehorlosigkeit Blindheit Geistige Beeintrachtigung psychische Behinderung Behinderungsfolgen
Gesamt 3,48 3,29 2,87 3,44 3,56 3,42
Vereinswesen 3,31 3,19 2,58 3,36 3,57 3,34
Soziale Dienste 3,59 3,62 3,00 3,85 3,92 3,52
Bildungseinrichtungen 2,97 2,92 2,77 3,37 3,40 3,28
Kultureinrichtungen 3,88 2,75 2,75 4,33 3,57 3,57
Selbsthilfe 3,50 3,13 2,75 3,00 3,13 3,25
Religionsausiibung 3,79 3,85 3,17 3,38 4,15 4,00
Gesundheitswesen 4,03 3,93 3,25 3,77 3,87 4,03
Kommerzieller Sektor 3,97 3,64 3,04 3,27 3,31 3,15
Sonstige/r .l 200 500 500 s 500 3,00

Abbildung 25: Mittelwert Zuganglichkeit je Tatigkeitsfeld (1: Sehr schlecht zuganglich / nutzbar — 5: Sehr gut zuganglich / nutz-

bar)
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5.4 Gibt es in Inrem Tatigkeitsbereich/in lhrer Organisation/in lhrem Unter-
nehmen spezielle Ansprechpartner*innen fiur die Belange von Menschen mit

Behinderung?

100% Gibt es in Ihrem Tatigkeitsbereich/in lhrer Organisation/in lhnrem Unternehmen spezielle
Ansprechpartner*innen fir die Belange von Menschen mit Behinderung?
80% -+
63%
60% T
40% 37%
L L
20% +
0% -
Ja Nein

Abbildung 26: Ansprechpartner; n=219

Gibt es in Inrem Tatigkeitsbereich/in lhrer Organisation/in lhrem Unternehmen spezielle
Ansprechpartner*innen fir die Belange von Menschen mit Behinderung?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Vereinswesen 81%

Soziale Dienste 53%
Bildungseinrichtungen 46%
Kultureinrichtungen 50%
Selbsthilfe 33%
Religionsausiibung 86%

Gesundheitswesen 53%

Kommerzielle Dienstleistungen 79%

Sonstige lokale Unternehmen 100%
mJa © Nein

90%

Abbildung 27: Vorhandensein von Ansprechpartnern je Téatigkeitsfeld; n=296
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5.5 Istdies geplant?

100% Ist dies geplant?
80% +
60% +
40% +
20% T

5%
0% L—

Ja

Abbildung 28: Ansprechpartner geplant? n= 137

Ist dies geplant?

0% 10% 20% 30% 40%
Vereinswesen 1%
Soziale Dienste
Bildungseinrichtungen
Kultureinrichtungen

Selbsthilfe

Religionsausiibung
Gesundheitswesen
Kommerzielle Dienstleistungen

Sonstige lokale Unternehmen

mJa Nein

Nein

50% 60% 70% 80%  90%

96%

92%

90%

75%

100%

83%

100%

100%

100%

Abbildung 29: Ansprechpartner geplant je Tatigkeitsbereich; n=183

100%
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6. Barrierefreiheit und Barrierenabbau

6.1 Kreuzen Sie nachfolgend bitte an, welche Malinahmen zur Barrierefrei-
heit in Inrem Tatigkeitsfeld/lhrer Organisation/lhrem Unternehmen bereits um-
gesetzt werden/wurden

Inwiefern ist Ihr Tatigkeitsfeld/Ihre Organisation/lhr Unternehmen zugéanglich bzw. inwiefern sind
die Angebote nutzbar fiir Menschen mit folgenden Formen von Beeintrachtigung?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MalBnahmen zur raumlichen Barrierefreiheit 26% 22% 22% 9% 22%

MaRnahmen zur Barrierefreiheit fiir

)] 0, 0, 0, 0,
sinnesbeeintrachtigte Menschen O 1% e =

MaRnahmen zur sprachlichen Barrierefreiheit W& 14% 22% 27% 31%

MalRnahmen zum Abbau sozialer Barrieren 23% 36% 22% 9% ez

MaRnahmen zur aufgabenbezogenen Barrierefreiheit 25% 28% 11% 21%

W Sehr gut/ Bereits relativ MittelmaRig Kaum m Uberhaupt nicht
umfassend umgesetzt gut umgesetzt umgesetzt umgesetzt umgesetzt/nicht vorhanden

Abbildung 30: Umsetzung von MalRhahmen zum Abbau von Barrieren
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1: Uberhaupt nicht umge-
setzt/nicht vorhanden —

5: Sehr gut/
umfassend umgesetzt

@ Umsetzung v.
MaRnahmen zur
raumlichen
Barrierefreiheit

Gesamt

3,23

Vereinswesen

Soziale Dienste
Bildungseinrichtungen
Kultureinrichtungen
Selbsthilfe
Religionsauslibung
Gesundheitswesen
Kommerzieller Sektor

Sonstige/r

¢ Umsetzung v.
Maflnahmen zur
Barrierefreiheit fur
sinnesbeeintrachtigte
Menschen

Abbildung 31: Erfolgte Umsetzung zum Abbau von Barrieren
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® Umsetzung v.
Malnahmen zur
sprachlichen
Barrierefreiheit

@ Umsetzung v.
Mafnahmen zum
Abbau sozialer
Barrieren

@ Umsetzung v.
MaRnahmen zur
aufgabenbezogenen
Barrierefreiheit

3,04

2,64




6.2 Istin Ihrem Tatigkeitsfeld/in Ihrer Organisation/in Inrem Unternehmen in

Zukunft der Abbau von Barrieren geplant?

100% — Istin Threm Tatigkeitsfeld/in lhrer Organisation/in lhrem Unternehmen in Zukunft der Abbauvon Barrieren
geplant?
80% T
’ 66%
60% T
40% + 34%
20% T+

0% - L
Ja Nein

Abbildung 32: geplanter Abbau von Barrieren; n=199

Ist in lhrem Tatigkeitsfeld/in Ihrer Organisation/in Ihrem Unternehmen in Zukunft der Abbau von
Barrieren geplant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Vereinswesen 80%
Soziale Dienste 43%
Bildungseinrichtungen 61%
Kultureinrichtungen 50%

Selbsthilfe 63%
Religionsausiibung 23%
Gesundheitswesen 64%

Kommerzieller Sektor 81%

100%

Sonstige/r 100%

B Ja ™ Nein

Abbildung 33: Geplanter Abbau von Barrieren je Tatigkeitsfeld
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6.3 Welche Planungen zum Abbau von Barrieren gibt es?
(Mehrfachnennungen maoglich)

Welche Planungen zum Abbau von Barrieren gibt es?
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

raumlichen Barrierefreiheit | NI 0%
Barrierefreiheit fiir sinnesbeeintriachtigte Menschen | I 19
sprachlichen Barrierefreiheit | NN -
Abbau sozialer Barrieren | NN 3%
aufgabenbezogenen Barrierefreiheit | NRNRRRHREIEIBEEEEEE 1%

Abbildung 34: Planungen zum Abbau von Barrieren; n=142

Welche Planungen zum Abbau von Barrieren gibt es?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinswesen 15% 15% 21%
Soziale Dienste 17% 25% 17%
Bildungseinrichtungen 20% 20% 17%
Kultureinrichtungen 29% 29% 14%
Selbsthilfe 9% 27% 9%
Religionsausiibung 6% 12% 24%
Gesundheitswesen 19% 23% 15%
Kommerzieller Sektor 25% 19% 13%

Sonstige/r 100%

W raumlichen Barrierefreiheit Barrierefreiheit fir sinnesbeeintrachtigte Menschen
sprachlichen Barrierefreiheit Abbau sozialer Barrieren

MW aufgabenbezogenen Barrierefreiheit

Abbildung 35: Planungen zum Abbau von Barrieren je Tatigkeitsfeld
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7. Zukunftige Planung und Unterstiutzungsbedarfe bei der Umsetzung von In-
klusion

7.1 Inwiefern haben Sie in Ihrem Tatigkeitsfeld/in Ihrer Organisation/in Ihrem
Unternehmen spezielle Angebote, Serviceleistungen, Unterstitzung, usw. fur
Menschen mit Behinderung an? (Mehrfachnennungen maglich)

Inwiefern haben Sie in Ihrem Téatigkeitsfeld/in lhrer Organisation/in lhrem Unternehmen spezielle
Angebote, Serviceleistungen, Unterstiitzung, usw. fir Menschen mit Behinderung an?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

23%

Inklusive Angebote und Begegnungsmoglichkeiten

Serviceangebote und Mobilitdtsangebote 13%

Personliche Assistenz wahrend des Besuchs/der Nutzung 26%

Sonstiges - 4%

Wir haben keine speziellen Angebote oder
Serviceleistungen

34%

Abbildung 36: Unterstlitzungsangebote; n= 268

Unter Sonstiges genannt wurden:

e Beratung im barrierefreien Wohnungsbau und -umbau

e Integrationsmal3nahmen - Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem SGB
IX und SGB VI

e In den Alltag integrieren - das Behindert sein nicht extra hervor heben. Motto:
Mensch ist Mensch

e Beratung

e Einzelfallhilfen, eigene Gruppen, Freizeit- und Sportangebote fir Menschen
mit Behinderung

e Personliche Assistenz wére nach Anfrage moglich

¢ individuelle und bedarfsorientierte Unterstiitzung, Hausbesuche, Fahrbeglei-
tung u.a.

e Wir behandeln eine Behinderteneinrichtung

e Jugendgruppe

e Unterstltzung von Familien mit Kindern mit Unterstiitzungsbedarf bei Gespréa-
chen mit den Kindergartentragern/Stadt
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Inwiefern haben Sie in Ihrem Tatigkeitsfeld/in Ihrer Organisation/in Ihrem Unternehmen spezielle Angebote,
Serviceleistungen, Unterstitzung, usw. fir Menschen mit Behinderung an?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vereinswesen 11% 15% 1ok 7 S——
Soziale Dienste 16% 25% 6%
Bildungseinrichtungen 10% 30% i,  28% |
Kultureinrichtungen 17% 25%
Selbsthilfe 18% 27% 9%
Religionsausiibung 17% 30%
Gesundheitswesen 17% 43% 4%
Kommerzieller Sektor 19% 29%
Sonstige/r 50% 50%

M Inklusive Angebote und Begegnungsmoglichkeiten

Serviceangebote und Mobilitdtsangebote

Personliche Assistenz wahrend des Besuchs/der Nutzung

Sonstiges

B Wir haben keine speziellen Angebote oder Serviceleistungen

Abbildung 37: Unterstitzungsangebote je Tatigkeitsfeld

Inklusive Angebote senvi b Persénliche Wir haben keine
und er\;f\;zag'glintote Assistenz wahrend |speziellen Angebote Sonsti d
Begegnungsmaoglich un obl |ta = des Besuchs/der oder Service- onstiges, und zwar
keiten angebote Nutzung leistungen
[Gesamt 61 35 70 92 10
Kinder (bis 14 Jahre) 40 19 43 48 8
Jugendliche/junge Erwachsene (14-27 Jahre) 37 21 46 54 7
Erwachsene (28 — 65 Jahre) 41 27 a4 62 8
Senior*innen (66 +) 36 25 41 47 6
Abbildung 38: Unterstiitzungsangebote je bedienter Altersgruppe
Inklusive Angebote und Personliche Assistenz Wir haben keine

keine Kontakte

relativ wenig Kontakte
mittelmaRBig Kontakte
relativ viel Kontakte
sehr viele Kontakte

Begegnungsmaoglichkeit
en

0
16
13
11
21

Serviceangebote und
Mobilitdtsangebote

0
10

8
10

waéhrend des
Besuchs/der Nutzung

1
15
17
20
17

speziellen Angebote
oder Serviceleistungen

17
49
14

Sonstiges, und zwar:

B =, W N O

Abbildung 39: Serviceangebot in Abhangigkeit vom Umfang der Kontakte; n=268
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7.2  Sind in Ihrem Tatigkeitsfeld/Ihrer Organisation/in lhrem Unternehmen in
Zukunft Angebote/ Dienstleistungen fur Menschen mit Behinderungen geplant?

Sind in Ihrem Téatigkeitsfeld/Ihrer Organisation/in lhrem Unternehmen in Zukunft Angebote/
Dienstleistungen fur Menschen mit Behinderungen geplant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Abbildung 40: Planung von Angeboten fir Menschen mit Behinderung; n=200

Unter ,Ja“ wurden genannt:

e wie bisher. Die Behandlung muss gewébhrleistet sein

e Beratung wird auch niederschwellig mdglich gemacht

e Kleingruppenkurse fur Menschen mit Demenz, Workshops (Erlebte Differen-
zierung von Integration und Inclusion) fir Lehrer und Erzieher

e Gibt es bereits

e Weiterbildung der Mitglieder

e Auf Antragstellung der Sorgeberechtigten nach Bedarf

e Tagesausfluge,

e Angebote zur ehrenamtlichen Mitarbeit

e Wir bemihen uns als WfbM immer um die Integration auf den ersten Arbeits-
markt, suchen nach Kooperationen.

e Einkaufsservice

e Nachteilsausgleich, Inklusion in Klassen und Unterricht soweit moglich

e Wohnberatung mit der Stadtverwaltung

e unsere eigenen Angebote wie vorher genannt, sowie Inklusion und Assistenz

e SO wie bisher

e Inklusion sehbehindertes Kind an der Grundschule

e ..istes schon immer so
e Bildung fur Menschen mit Lernbeeintrachtigung
e Praktika

e Fitnesstraining, Massage, Ernahrungsberatung
¢ weitere Wohnangebote, ausgelagerte Arbeitsplatze
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Sind in Ihrem Téatigkeitsfeld/Ihrer Organisation/in lhrem Unternehmen in Zukunft Angebote/
Dienstleistungen fur Menschen mit Behinderungen geplant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinswesen 60% 7%
Soziale Dienste 56% 29%
Bildungseinrichtungen 69% 11%
Kultureinrichtungen 63%
Selbsthilfe 88%
Religionsausiibung 92%
Gesundheitswesen 48% 13%
Kommerzieller Sektor 42% 10%

Sonstige/r 100%

H Nein Noch unklar ' Ja

Abbildung 41: Planung von Angeboten je Tatigkeitsfeld

7.3 Winschen Sie sich gerne mehr Informationen/Austausch zum Thema In-
klusion?

Wiinschen Sie sich gerne mehr Informationen/Austausch zum Thema Inklusion?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Nein [N, 257
Noch unkiar |, 5 7%
Jja I 5%

Abbildung 42: Wunsch nach Informationen; n=200

Unter ,Ja“ wurde genannt:

e Mdglichkeiten und Anwendung von Inklusion

e fUr Kinder und Jugendliche

e Best Practice Beispiele, z.B. fir barrierefreie Sprache

e Kulturelle und soziale Teilhabe.

e Mehr Informationen durch Expert*innen

e Wo u. was fur welche Inklusionsangebote gibt es sonst noch im Raum Filder-
stadt

e Es sollte mehr aufgeklart werden. Mehr FérdermalRnahmen...
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e Umsetzung in anderen Unternehmen, best practice Beispiele

e Schulung/Fortbildung/Aufklarung tber Mdglichkeiten

e gerne per Mail Uber den bisherigen/aktuellen Verteiler

e Unterstltzungsleistungen, Voraussetzungen fur Angebote, Vorbereitung der
nicht-beeintrachtigten Teilnehmer

e Hilfeleistungen

e Umsetzung Barrierefreiheit raumlich wie auch auf Sprache bezogen; Offnung
von 'Regelangeboten’ fur Menschen mit Behinderung

e Kooperation mit den stadt. Mal3nahmen, Kooperation mit Ehrenamtsprojekte
Filderstadt und Partizipation an diesen Hilfe Mdglichkeiten

e Personelle und 'materielle’ Ressourcen

e Mehr von der Stadt / dem Landkreis / frihere Unterstitzung und Umsetzung
schon in Kindergarten und Schule

¢ allgemeine Informationen gemal den Richtlinien der EU

e Wie ein Prozess aussehen kann, der Vorgaben der Inklusion méglich macht.
Aber auch in einem zeitlichen Rahmen umsetzbar ist.

e Barrierefreiheit fir Kinder im Freizeitbereich wie Spielplatze

e Transparenz Uber Bedarf und Umsetzung

e Ja

e Weiterbildung leichte Sprache, barrierefreie Dokumente; Vernetzung; Anlauf-
stelle fir Familien, die Kinder mit Unterstitzungsbedarf haben

e Vernetzung wie aktuell in Arbeit!

Wiinschen Sie sich gerne mehr Informationen/Austausch zum Thema Inklusion?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinswesen 66% 7%
Soziale Dienste 60% 21%
Bildungseinrichtungen 62% 20%
Kultureinrichtungen 38% 38%
Selbsthilfe 33% 56%

Religionsausiibung 69% 8%
Gesundheitswesen 55% 16%
Kommerzieller Sektor 45% 6%

Sonstige/r 100%

H Nein Noch unklar Ja

Abbildung 43: Wunsch nach Informationen je Tatigkeitsfeld
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7.4  Was brauchten Sie, um Inklusion in Ihrem Tatigkeitsfeld/in Ihrer Organi-
sation/in lhrem Unternehmen besser umsetzen/ermdglichen zu kénnen? (Mehr-
fachnennungen maglich)

Was brauchten Sie, um Inklusion in Ihrem Tatigkeitsfeld/in Ihrer Organisation/in Ihrem
Unternehmen besser umsetzen/ermaéglichen zu kénnen?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Entsprechende Informationen I 11%
Konkrete Beratung IS 0%
Austausch mit anderen Akteuren zum Thema IEEEEEEEEE—— 12%
Mehr personelle Ressourcen I 0%
finanzielle Unterstitzung INEEEEEEEEEGEGEGEGEGEGEGGEGNGNGN 9%
SchulungsmaRnahmen I 4%
Sonstiges, und zwar: HEE 2%
Kann nicht beantwortet werden G 4%

Abbildung 44: Unterstutzungsbedarf zur Ermoglichung von Teilhabe; n=477

Was brauchten Sie, um Inklusion in IThrem Tatigkeitsfeld/in Ihrer Organisation/in Ihrem
Unternehmen besser umsetzen/ermaéglichen zu kénnen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinswesen 9% 12% 18% 19%
Soziale Dienste 8% 17% 17% 8%
Bildungseinrichtungen 11% 11% 22% L 25% A A
Kultureinrichtungen 8% 17% 17% 13%
Selbsthilfe 13% 13% 13% 17%
Religionsausiibung 7% 14% 21% 14%
Gesundheitswesen 10% 12% 19% 16%
Kommerzieller Sektor 8%  10% 15% 25%
Sonstige/r 25% 25% 25%
H Entsprechende Informationen Konkrete Beratung

Austausch mit anderen Akteuren zum Thema & Mehr personelle Ressourcen
H finanzielle Unterstltzung B SchulungsmalRnahmen

M Sonstiges, und zwar: Kann nicht beantwortet werden

Abbildung 45: Unterstutzungsbedarf fir mehr Teilhabe je Tatigkeitsfeld
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Austausch mit

Mehr ) ) Kann nicht
Entsprechende Konkrete anderen finanzielle Schulungs- .
i i personelle B Sonstiges beantwortet
Informationen Beratung Akteur*innen Unterstutzung | mafnahmen
Ressourcen werden
zum Thema

|Gesamt 52 44 55 94 90 68 8 66
Kinder (bis 14 Jahre) 30 27 27 63 60 45 5 31
Jugendliche/junge Erwachsene (14-27 Jahre) 31 26 34 52 53 44 3 41
Erwachsene (28 — 65 Jahre) 35 24 38 60 57 45 4 51
Senior*innen (66 +) 32 19 28 49 45 38 3 39

Abbildung 46: Unterstitzungsbedarf fur mehr Teilhabe entsprechend der bedienten

Altersgruppen

8. Kooperationen im Kontext der Umsetzung von Inklusion

8.1

Gibt es in Ihrem Tatigkeitsfeld/in Ihrer Organisation/in lhrem Unterneh-

men bereits Kooperationen im Bereich Inklusion und Behinderung (z.B. mit
Tragern der Behindertenhilfe, Férderschulen, Elternverbéande).

100%

80% +

60% —+—

40% +

20% +

0% -

Gibt es in lhrem Tatigkeitsfeld/in lhrer Organisation/in Ihrem Unternehmen bereits
Kooperationen im Bereich Inklusion und Behinderung?

44%

Ja

Abbildung 47: Bestehende Kooperationen; n=197

56%

Nein
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Gibt es in lhrem Tatigkeitsfeld/in lhrer Organisation/in Ihrem Unternehmen bereits
Kooperationen im Bereich Inklusion und Behinderung?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinswesen 77%
Soziale Dienste 44%
Bildungseinrichtungen 26%
Kultureinrichtungen 25%
Selbsthilfe 63%

Religionsausiibung 69%

Gesundheitswesen 53%
Kommerzieller Sektor 83%

Sonstige/r 100%

HJa Nein

Abbildung 48: Bestehende Kooperationen je Tatigkeitsfeld

8.2 Mit welchen Akteur*innen wirden Sie in Inrem Tatigkeitsfeld/in Ihrer Or-
ganisation/in lnrem Unternehmen gerne intensiver zum Thema Inklusion ko-
operieren?

Mit welchen Akteur*innen wiirden Sie in Ihrem Tatigkeitsfeld/in Ihrer Organisation/in lhrem
Unternehmen gerne intensiver zum Thema Inklusion kooperieren?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wir haben keinen Bedarf an weiteren... [ N 729
Wir haben Bedarf an Kooperationen | NN 2%

Abbildung 49: Bedarf an Kooperationen; n=176

Aussagen zu ,Wir haben Bedarf*:

e Andere Schulen, andere Schulsozialarbeiter, Schulen mit speziellen Férderbe-

darfen

e Ambulante und stationare Senioreneinrichtungen, Fort- und Weiterbildungsan-
bieter,

e Rechtliche Betreuung, Selbsthilfeorganisationen um betroffene Menschen zu
vermitteln

e VHS und Sportvereine.
e Behindertenhilfe
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¢ Kommune, Medizinischer Bereich, Vorhandene Einrichtungen

e Evtl. Forderschulen, Elternverbanden

e Sportvereinen, Musikvereinen

e Schulen und Eigeninitiativen

e SBBZ, Behindertenhilfe

e Evtl mit der Sadtverwaltung oder mit unserem DRK Kreisverband

e andere Anbieter der Behindertenhilfe, Vereine, Kirchengemeinden etc.

e wie benannt

e Beratung vor Ort durch erfahrene Fachleute. gut Ratschlage.

e Betreuungsgruppen, Ansprechpartner der Stadt

e Hospiz

e Wie in der vorangegangen Frage aufgelistet

e Karl-Schubert Werkstatten und nattrlich alle Gruppen, die wir und die uns un-
terstitzen kdnnen

e Sprachheilkindergarten, etc.

Mit welchen Akteur*innen wirden Sie in hrem Tatigkeitsfeld/in lhrer Organisation/in lhrem
Unternehmen gerne intensiver zum Thema Inklusion kooperieren?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vereinswesen 25%
Soziale Dienste 50%
Bildungseinrichtungen 36%
Kultureinrichtungen 50%
Selbsthilfe 63%
Religionsausiibung 18%
Gesundheitswesen 22%
Kommerzieller Sektor 10%
Sonstige/r

B Wir haben keinen Bedarf an weiteren Kooperationen/Vernetzung Wir haben Bedarf an Kooperationen

Abbildung 50: Bedarf an Kooperationen je Tatigkeitsfeld
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9. Herausforderungen im Kontext der Umsetzung von Inklusion

9.1 Was sind lhrer Meinung nach die wesentlichen Herausforderungen bei
der Inklusion von Menschen mit Behinderung in Filderstadt?

Nennungen auf die Frage nach Herausforderungen
0% 10% 20% 30% 40%

Selbstverstindlichkeit/Grundhaltung/Sensibilisierung/Au... | I EGTNGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE 0/
Diskrimminierung [l 3%
Informationen/Kommunikation | NN 12%
Barrierefreiheit/Infrastruktur/Mobilitit | R 0o
Zugang zu Arbeitsplatzen [ 3%
Hilfestellungen/Personal | NN 1%
Vernetzung [l 2%
Finanzen/Foérderungen | 3%

Sonstige Unterstiitzung (z.B. Ehrenamtliche) [ 4%

Abbildung 51: Herausforderungen; Nennungen n= 143

9.2 Was wirde Sie motivieren, sich starker bei der Umsetzung von Inklusion
einzubringen?

Nennungen auf die Frage nach der Motivation
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Information | NNNININGEGEE  0/%
Kooperationen/Vernetzung NN 5%
Finanzen/Ressourcen (zeitlich, personell,...) | NG 1°%
Voraussetzungen (baulich, personell;..) [ NI °%
Selbstmotivation | NNNENEGEGEGEEEEE 1%
Abbau von Biirokratie etc. [l 2%
Uberzeugung/ Wertschatzung/ Anerkennung I 5%

Hilfestellungen I 4%

Abbildung 52: Motivation; Nennungen n= 91

7
¢ FILDERSTADT

Eine Stadt.
Viele Méglichkeiten.
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